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REGULAMENT INTERN

revizuit conform Ordinul M.E.N. nr. 5.447/2020 referitor la Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar,cu
modificarile i completarile ulterioare

TITLUL I Dispozitii generale

Art. 1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Gradinitei cu
Program Normal Bileni, avand sediul in str. 1 Decembrie Nr. 1, comuna Bileni,
Judetul Dambovita, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in
baza prevederilor legislatiei in vigoare: Codul muncii actualizat 2015— Legea
nr.53/2003 cu  modificdrile ulterioare, Legea Educatiei  Nationale
nr.1/2011, Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului
preuniversitar, aprobat cu OMEN nr. 5.447/31.08.2020,0MEN nr.1456 pentru
aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea,educarea,instruirea,odihna si recreerea copiilor i tinerilor,Ordinul
M.E.nr.5388/01.10.2021/M.S.1082/01.10.2021 pentru aprobarea misurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor de invatdmant in conditii de siguranta
epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2,
Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Normal Bileni,
aprobat de persoana juridica Gradinita cu Program Normal Bileni in calitate de
angajator.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalititile in care este prestati
munca, avind caracter obligatoriu.

Art.3. Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor
detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Gradinitei Baleni, pe
perioada detasarii.

TITLUL II. Drepturi si obligatii
Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art.4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;



b) sa _stabileascé atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii gi/sau in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national
sau la nivel de ramuri de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

e) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si
regulamentului intern.

f).s@ amenajeze spatiile de invaimant $i circuitele functionale;

g).sd ia masuri pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu virusul SARS-
CoV-2 in scopul organizarii activitatii.

Art.5. Angajatorul are urmdtoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd, scop in care conducerea gradinitei este obligata sa ia masurile
specifice.

b) sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incét aceasta
sa se desfagoare in conditii de disciplina si siguranta prin:

. crearea unei structuri organizatorice rationale;

L ]

desemnarea unui angajat care si coordonezea activitdtile de prevenire a
infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unititii de invatimant;

repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor
si rdspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de catre salariati;

stabilirea de instructiuni pentru functionarea gi exploatarea instalatiilor si
utilajelor folosite in unitate;

¢) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munc;

d) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern,
din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele
mdividuale de munci;
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€) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele angajatilor;

f) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinteze atlt registrul general de eviden{d a salariatilor si si opereze
inregistrarile previzute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a
acestuia, cat §i registrul general de intrare iesire a documentelor;

h) sd intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazutd in lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti
calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sa asigure permanent conditii corespunzitoare de munca, fiind obligat s3 ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatitii salariatilor si pentru
respectarea normelor legale in domeniul securititii muncii;

k) sé respecte timpul de munci convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna
corespunzator;

1) s asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

m) sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea,
executarea §i incetarea contractului individual de munca.

Art. 6. Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le
incumbd in virtutea acestei calitifi, sunt obligate si respecte toate celelalte
indatoriri ale persoanelor salariate.

Cap. 11. — Drepturile i obligatiile personalului angajat din unitate

Art. 7. Drepturile angajatilor se referd in principal la:

B salarizarea pentru munca depusi;
. repausul zilnic si s@ptaméanal;
o concediu de odihnd anual;

» egalitate de sanse si de tratament;



demnitate in munci;
securitate §i sindtate in munci;
acces la formare profesionald, informare si la consultare;

participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a
mediului de munc;

protectie in caz de concediere;
negociere colectivi;
participare la actiuni colective;

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.8. Obligatiile angajatilor se referd in principal la:

datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci
sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului si
contractului individual de munci;

obligatia de a respecta masurile de protectiein contextual epidemiologic al
infectiei cu SARSC-CoV-2;

obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu, de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in unitate si de
a respecta secretul de serviciu.

datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament
intern, Contract colectiv de munci aplicabil si cele din contractul individual de
munca.

posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse
din vina si in legaturd cu munca lor; aceasta raspundere va fi stabiliti de citre
instanta de judecatda competenta.

Personalului din invétdmantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum §i sd agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii sau
colegii.

Totodata, personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis si
desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a prescolarului viata
intima, privata si familiala a acestuia.



. Angajatii unitatilor de inva{Amant preuniversitar trebuie si aibi o tinuta
morala demnd, o vestimentatie decents,sd poarte mascd tot timpul si sa aibd un
comportament responsabil, potrivit regulamentului

TITLUL I — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Cap.l. Organizarea activititii

Art. 9. Gradinita functioneaza cu program normal (10 grupe — 5 ore pe zi),
asigurand educatia si pregatirea corespunzitoare a copiilor pentru scoali si viatd
sociala.

PROFESIA/ FUNCTIA
DIRECTOR 8.00 - 16.00

EDUCATOARE 8.00 — 13.00 / 8-16 ptr.ziua

metodica
CONTABIL 9.00 - 13.00
INGRIJITOARE 6.30 — 14.30
|
MUNCITOR INTRETINERE | 6.30 — 14.30 |

Cap.Il. Organizarea muncii

Art. 10. Activitatea gradinitei se desfdsoard pe compartimente:

¢ personalul didactic;
. personalul didactic auxiliar;
o personalul nedidactic.

Art, 11, Toti salariatii au urmétoarele obligatii de serviciu:

o sd respecte programul de lucru,sé poarte masca pe toata perioada atunci cand
se afla in interiorul si exteriorul unitétii de invatamant;

A

. sd respecte normele de protectie in contextual epidemiei cu noul
coronavirus;

° au obligatia de a veghea la siguranta copiilor pe parcursul desfasurérii
programului gcolar si a activitatilor scolare si extragcolare;



au obligatia sd sesizeze,dupa caz,institutiile publice de asistenta
social/educationald specializatd,directia generali de asistentd sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incalciri ale drepturilor copiilor

B sd foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

. sd foloseascd utilajele §i celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de
eficienta;,

. sd respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor i sa
actioneze in scopul prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporald, s@ndtatea unor persoane si a patrimoniului unitatii:

. sa pastreze ordinea §i curdtenia la locul de munci;

. sa-g1 insugeasca si sd respecte normele igienico- sanitare reglementate prin
legislatia in vigoare,sa prevind aparitia unor imbolnaviri;

- s& promoveze raporturi de intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru:

. sa comunice §i sd se comporte corect si civilizat cu colegii din

compartimente, cu copiii i prinii acestora, cu persoanele pozitionate superior
ierarhic si cu alte persoane care vin in contact direct cu institutia de invatdmant.

Art. 12, Interziceri cu caracter general:

se interzice salariafilor prezentarea la serviciu in stare de ebrictate,
comportarea necuviincioasa fatd de colegi, savérsirea de abateri de la regulile de
morald si conduita;

se interzice savargirea de cdtre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie
siguranta celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societitii sau cea a
propriei persoane;

se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru
ale acestuia propaganda politica;

. se interzice salariatului prezentarea la serviciu ,in cazul aparitiei febrei sau a
altor simptome specific COVID-19(tuse,dificultate in respiratie,pierderea gustului
s1 a mirosului)

Art.13. lesirea din incinta institutiei in timpul programului al salariatilor este
permisi numai in baza cererii scrise si a delegatiilor sau a acordului
directorului. Delegatia se emite pentru salariatul in cauzd, va fi vizatd de



conducere si va fi mentionati in condica de prezentd, in dreptul numelui persoanei.
Invoirea in baza cererii scrise se acorda in interes de serviciu si in interes personal,

cu specificarea, in cuprinsul acestuia a orei plecarii, a orei sosirii §i a obiectului
deplasrii.

Art:1_4. Accesul persoanelor striine in incinta unitatii se poate face pe baza
legitimatiei de serviciu insotita de delegatia completatd conform prevederilor
legale si in urma completarii Registrului de intrare a persoanelor straine.

Cap.IIl. Timpul de munci

Art.15. Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 16. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagi este
de 8 ore/zi si de 40 de ore pe sdptimana. Programul de lucru este:

-director:8,00-16,00

-educatoare: 8,00-13,00/8-16 pentru ziua metodica
-contabil: 9,00-13,00;

— ingrijitoare: 6,30-14,30

-muncitor intretinere: 6,30-14,30;

Art. 17, Repartizarea timpului de munca in cadrul siptaménii este de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de simbata si duminica.

Art.18. Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in
baza unor contracte individuale de munca cu timp partial este de 5 ore/zi — pentru
cadrele didactice care sunt incadrate in regim ,.plata cu ora”.

Art. 19. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de
prezentd, salariatii fiind obligati sd semneze zilnic condica de prezenti la venire si
la plecare. Condica de prezentd se gaseste in holul de la intrare, iar verificarea
exactitdfii consemndrilor acesteia se poate face oricdnd de citre conducere. In
vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se
regdseascd §1 in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina
persoanei desemnate de conducerea unitdtii in acest scop, respectiv contabila
unitatii, in baza atributiilor stabilite prin figa postului.

Art.20. Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbadtoare legald, in
care nu se lucreaza, se face de catre angajator.



Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

| 1anuarie si 2 ianuarie — Anul Nou

24 1anuarie— Ziua Unirii Principatelor Roméane

Vinerea Mare,ulima zi de vineri inaintea Pagtelui

Prima,a doua si a treia zi de Paste

I mai— Ziua Muncii

| iunie-Ziua Copilului

15 august— Adormirea Maicii Domnului

5 octombrie—Ziua Educatiei

30 noiembrie— Sfantul Apostol Andrei

1 decembrie— Ziua Nationald a Romaniei

25 decembrie, 26 decembrie— Criciunul

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Art.21. In scopul organizirii eficiente a timpului de munca, in vederea asigurarii
raportat la timpul de lucru efectiv, angajatorul va asigura normarea muncii, in
forma corespunzatoare specificului fiecdrei activitati ce se deruleazi in unitate,
conform normativelor in vigoare.

Cap.1V. Concediile

Art.22. Concediul de odihnd se acordd salariatilor in conformitate cu prevederile
legale; durata efectivd a concediului de odihnd anual, de minim 20 zile pentru
personalul nedidactic + zilele de concediu acordate de comisia paritard si maxim
62 de zile pentru personalul didactic, se acorda proportional cu activitatea prestati
intr-un an calendaristic.

Art.23. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de
odihnd se stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sférsitul
anului calendaristic respectiv.

Art.24. Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an. Angajatorul este obligat sa
acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariafilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu
medical sau in concedii fara platd, cu exceptia perioadei de concediu pléatit sau farad
plata de formare profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au
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dreptul la concediul de odihni pentru acel an. in cazurile in care perioadele de
concedii medicale i concedii fira plati, indemnizatiile pentru cresterea copilului
in varstd de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni say mai mari §i s-au intins pe 2
ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in
anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a
ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

Art.25. Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una
din trangele de acordare si fie de cel putin 15 zile lucritoare. Pentru asigurarea
bunei functiondri a unitatii, efectuarea concediilor de odihni de catre salariati se
realizeazd in baza unei programiri colective sau in baza unei programiri
individuale.

Programarea se face pana la sférsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor,
aceasta operatiune si asigurarea respectirii acesteia se va face de citre conducerea
unitdtii de invatamént, pentru fiecare compartiment in parte.

Art.26. Programarea concediilor de odihna poate fi modificatd, la cererea
salariatului, sau concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru
motive obiective, cum ar fi:

— salariatul se afld in concediu medical;

— salariata are concediu de odihnd fnainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

— salariatul urmeazad sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in tara sau in striinitate;

— salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea
indicatd in recomandarea medicala;

— salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
2 ani;

Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmita n maxim 30 de zile de
la data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament Intern.

Art.27. Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu ce reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale,
constdnd in salariul de bazd, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numdrul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai micd decét
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salariul de baza, indemnizatiile $1 sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectivd, previzute in contractului individual de munci al fiecarui
angajat. Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre angajator, cu
minim 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art.28. In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezena
salariatului la locul de muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotarirea
organelor de conducere ale angajatorului, formulati in secris. Programarea zilelor
ramase neefectuate din concediul de odihni se va face de comun acord intre
conducere si salariat.

Art.29. Evidenta efectudrii concediilor de odihnid va fi tinutd intr-un registru
separat, pentru fiecare salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor
de formare profesionald, a concediilor fird platd, a invoirilor si a absentelor
nemotivate de citre serviciul contabilitate si director

Art.30. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie astfel:

. casdtoria salariatului: 5 zile;

. cdsdtoria unui copil: 2 zile;

. nagterea unui copil: 5 zile;

0 decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor: 3 zile;
o decesul bunicilor, fratilor, surorilor: 1 zi;

Art.31. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii
fara platd pe o duratd de maxim o lund, pe bazi de cerere.

Art.32.Salariafii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
care se pot acorda cu sau fara platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine
gradul sporit de competitivitate a procesului de munca. Concediile fara plata pentru
formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in scris de citre salariat,
pe perioada formdrii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionald trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

¢ sa fic 1naintatd angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea
concediului;

. sa precizeze: a)data de incepere a stagiului de formare profesionala;,
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b)domeniul;
¢) durata;
d) denumirea institutiei.

La ;férsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte
angajatorului, dovada absolvirii cursului in discutie.

Capitolul V. Evaluarea si salarizarea

Art.33. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare, pe categorii,
astfel:

. personal didactic — la sfarsitul anului scolar;
. personalul didactic auxiliar — la sfarsitul anului scolar;
. personal nedidactic —la sfargitul anului calendaristic/financiar, conform

prevederilor legale, in baza fisei postului.

Evaluarea categoriilor de personal previzute mai sus se face dupa obiectivele
de performantd individuale impuse, precum si dupi criteriile de evaluare a
realizarii acestora conform legislatiei in vigoare.

Rezultatele evaludrii activitdtii stau la baza deciziei consiliului de administratie
privind acordarea calificativului anual.

Art.34. Pentru munca prestatd in conditiile previzute in contractul individual de
muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea
contractului.

Art.35. Salariul este confidential, in scopul pastririi acestui caracter, angajatorul
are obligatia sd limiteze accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a
salariilor, acestea realizdndu-se doar de cdtre persoanele care au in figa postului
stabilite in mod direct aceste atributii i de catre conducerea unitétii.

Art.36. Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de
cuantumul salariului negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salarrul minim

brut pe tara.

Art.37. Salariul se pliteste in data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a
prestat activitatea.

Art.38. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si
constatate doar de catre instanta de judecatd competenta.



13

TITLUL 1V Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.39. Fapta in legdturd cu munca $i care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovaie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
prevederile prezentului regulament intern, ale contractului individual de munca, ale
contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in

vigoare, constituic abatere si se sanctioneazi indiferent de functia ocupata de
salariatul ce a comis abaterea.

Art.40. Constituie abatere disciplinarg, cel putin urmatoarele fapte:
a.indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;
b.intérzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

c.desfasurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin
atributiile stabilite prin contract individual de muncd, in timpul orelor de program;

d.refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e.lipsa nemotivata de la serviciu sau intérzierea repetata de la serviciu;

f.parasirea unitaii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea
sefului ierarhic;

g.refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h.prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasi fata de
colegi, etc.

Art.41. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire,
consecintele produse, gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de
muncd, prin incilcarea gravd a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al
abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la
aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 1i va corespunde o
sanctiune disciplinara previzuta in prezentul Regulament Intern.

Art.42. Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare
ce se aplica sunt:

a.avertismentul scris;

b.suspendarea contractului individual de muncd pe o perioadd ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;
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c.rt?trogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

d.reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:

e.reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

f.desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;

Art.43. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri
sanctiune.

Art.44. Lipsa de la serviciu pe o perioadi de 2 zile consecutive firi motive
justificate duce la indepirtarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

TITLUL V Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art.45. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se
poate aplica finainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic
superior salariatului, care a savérsit abaterea disciplinara.

Art.46. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze si sd sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei
imputernicite sd realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului/ al salariagilor. Actele procedurii prealabile si
rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de cétre
persoana abilitata de angajator sa efectueze cercetarea disciplinari prealabila.

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:
a.imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b.gradul de vinovatie al salariatului;

c.consecintele abaterii disciplinare;

d.comportamentul general in serviciu a salariatului;

e.eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

Art.47. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
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sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Art.48. Obligatoriu, decizia trebuie si cuprinda:
a.descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b.precizarea prevederilor care au fost incélcate;

c.motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati
cercetarea;

d.temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplici;
¢.termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f.instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati:

Art.49. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii. Decizia
se predad personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, In caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

Art.50. Decizia poate fi contestatd de citre salariat, la tribunalul in a cirei
circumscriptie isi are domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicirii.

Titlul V1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art.551. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor si si asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

Art.52. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a.sd asigure resurse pentru instruirea, testarca, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

b.sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sandtatea in munci un
timp adecvat si sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita
atributiile;

c.sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru;
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d. sa asigure materiale igienico-sanitare si material de protectie.

€.sd i-a masuri pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu virusul SARSC-
Co-2,in scopul organizarii activitatii.

Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
$1 sandtatea sa precum §i a celorlalti salariati.

Art.53. Pentru a asigura securitatea si sinitatea in munca salariatii au urmitoarele
obligatii:

a.sd-gi insugeascd §i sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b.sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

¢.sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci orice deficiente tehnice
sau alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionali;

d.sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e.sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sd informeze de indata conducatorul locului de munca;

f.s@ utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

g.sa participe la instructajele organizate de institutic in domeniul securititii si
sdndtatii Tn munci;

h.sd respecte masurile de protectiec in contextul epidemiologic al infectiei cu
SARSC-CoV-2;

1.s4 comunice cu familile prescolarilor in vederea respectarii intervalelor de sosire
si plecare de la gradinita.

Titlul VII Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdirii
oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii

Art.54. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fatd de tot1 salariafii. Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
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culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare social, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenent3 ori activitate sindicals,

Art.55. Unitatea de invitamént are obligatia stabilirii unui semn distinctiy pentru
copii, avand drept scop cresterea sigurantei. Semnul distinctiv este stabilit de citre
Consiliul profesoral din unitate, in urma consultirii Consiliului reprezentativ al
parintilor si, in cazul unitatii noastre este un ecuson cu numele grupei. Semnul
distinctiv va fi comunicat Politiei din comuna.

Art.56. in unitate este constituita o comisie pentru prevenirea §i combaterea
discrimindrii §i promovarea interculturalitatii, in baza hotararii Consiliului de
Administratie.

Titlul VIII Modalitafi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Art.57. in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor,
angajarea se face prin intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa
(pe duratd determinatd sau nedeterminatd), in limba roména, anterior inceperii
raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul
primirii la munca.

Art.58. In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul
urmaresc exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate
in urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in

clauzele contractului individual de muncd si contractului colectiv de munci
aplicabil.

Art.59. Legislatia in vigoare — Legea 53/2003 Codul muncii reglementeazi
incheierea / executarea / modificarea / suspendarea / incetarea contractului
individual de munca.

Titlul X Dispozitii finale

Art.60. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui
moment Regulamentul Intern nu-gi poate produce efectele.

Art.61. Regulamentul Intern se multiplicd §i se repartizeazd astfel: cite un
exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul societdtii, in
conformitate cu schema de personal aprobatd de conducerea acesteia.

Art.62. Persoanele nou angajate la Gradinita cu P.N. Béleni sau persoanele detasatF?
in aceasta institutic de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii
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activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin
Regulamentul Intern.

Art.63. Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului Intern, in baza
modificdrilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulati in limita
prevederilor legale, este supusi procedurilor de informare stabilite in concret la
articolele de mai sus.

Art.64. Obligatia intocmirii si revizuirii acestui Regulament Intern subzistd in
sarcina angajatorului — Gradinita cu P.N. Bileni la inceputul fiecdrui an
scolar. Orice modificare ce intervine in confinutul acestui document, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulati in limita
prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite.

Director,

Prof. Ne%hhana
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