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B MINISTERUL EDUCATIEI

Nr.1489/ 06.09.2023

ANUNT

Gradinita cu Program Normal Baleni, cu sediul in comuan Bdleni, str. 1 Decembrie nr. 1, jud.
Dambovita, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si respectand prevederile 0.U.G. nr. 34/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Administrator financiar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant,0,5 norma

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Gradinita cu Program Normal Baleni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute fa art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrui
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

-Studii: superioare economice de lunga duratd, studii universitare economice de licenta

-Vechime In munci si in specialitatea studiilor economice: minim 3 ani

-Cunostinte operare pe calculator

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvolitarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valahilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postulyi
solicitate de autoritatea sau institutia public3;

e) copia carnetului de munc4, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munci siin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j} Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
inscrierii la concurs. ’



Tipulprobelor de cancurs:

1. Depunerea dosarelor si seleciia acestora;
2. Sustinerea probei scrise - minim 50 puncte din 100 puncte.
3. Sustinerea interviului - minim 50 puncte din 100 puncte.
Pentru participarea !a proba de interviu este necesard obtinerea unui minim de 50 de puncte la proba

SCrisa.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIE:

Nr. Activitati Data
ert.

Publicarea anuntului 12.09.2023

Depunerea dosarelor de participare la 13.09.2023-26.09.2023, ora 15.00
concurs la adresa:

Gradinita cu Program Normal Baleni, cu
sediul in comuan Béleni, str. 1 Decembrie nr.
1, jud. Dambovita

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | 28-09.2023, ora 12.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarefor 29.09.2023, ora 16.00

5 Depunerea contestatiilor privind 02.10.2023, ora 14.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
o . 10.2023, .
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 03.10.2023, ora 16.00
(05.10.2023, 0ra 09.00

7. | Sustinerea probei scrise

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 05.10.2023, ora 16.00

Depunerea cantestatiilor privind 06.10.2023, ora 12.00
rezultatele probei scrise

.| 06.10. 16.0
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 06.10.2023, ora 16.00

11. | Sustinerea interviului 09.10.2023, ora 09.00

10. 15.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 09.10.2023, ora 15.0

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 10.10.2023, ora 12.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 10.10.2023, ora 16.00

' 10.10.2023, ora 16.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului




Bibliografia si tematica:

1. legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ultericare— Titiul #
Invétdmantul preuniveritar si de fa Titlul IV Statutul personolului didactic, capitolul | Statutul personalului
didactic din invitdmdntulpreuniversitar;

2. Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare~capitolele IV si anexa nr.1 Familio ocupationald de functii bugetare
“Invitgmant”,

3. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — integral,

4. Legea nr. 82/1991 —Legea contabilitdtii, cu modificdrile si completirile ulterioare— integraf;

5. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, actualizat- integral;

6. OMFP 1917/ 2005 pentru aprobareg Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare— integral;
7. OMFP nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea

contabilitatii institutiilor publice, Planut de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicarea
acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005~ integral;

8 HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice pe
perioada delegdrii si detasdrii in alta localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului-
integral;

9. Hotardrea nr. 72/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru determinarea costului
standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de bazi a unitatilor de invitdmant preuniversitar de stat,
care se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului
standard per elev/prescolar cu modificarile si completirile ulterioare — integral;

10. 0.G. nr. 119/1999, republicatd,privind controlul intern si controlul financiar preventiv - integral;

11. O.M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru perscanele care
desfdsoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificirile si completdrile ulterioare -
integral;

12. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - CodulMuncii, republicatd, cu maodificirile si completarile
ulterioare — Titlul | Dispozitii generale, Titlul It Contractul individual de muncd, Titlul il Timpul de muncd si
timpul de odihnd, Titlul IV Salarizarea, Titlul VI Formarea profesionald, Titiul VIl Contractele colective de
muncd;

13, Legea nr.248/2015, privind stimularea participarii in invi{dmantul prescolar a copiilor proveniti din
familii defavorizate,republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare—~ integral;

14. H.G. nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale
speciale scolarizati in sistemul de invatdmant preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare-
integral;

15. H.G. nr.838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
la imbrdcaminte, incdltaminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucérii, transport, materiale
cultural-sportive, precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii $i tinerii pentru care s-a
stabilit 0 mdsurd de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential, precum si pentru mamele
protejate in centre maternale- integral;

16. Legea finantelor publice nr.500/2002,cu madificarile si completdrile ulterioare~ integraf;



17. Legea privind finantele publice locale nr.273/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare—
Capitolul Il Principii, reguli si responsabilitdti; Capitolul Ill Procesul bugetar, Capitolul V Finantarea
institutiifor publice, Capitolul VIl Sanctiuni;

18. O.M.E.C.T.S. nr.4183/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unititilor de inv&timant preuniversitar- Titlul /I Organizarea unitdtilor de invdtdgmant, Titlul I
Managementul unitdtilor de invatamdnt, Titlul IV Personalul unitdtilor de invatamant, Titlul VI Structura,
organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si nedidactic si Titlul VIl Elevii.

Noti: Se va lua in considerare forma actelor normative in vigoare la data publicdrii anuntului privind

organizarea concursului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: gradinitabaleni.ro
persoani de contact: Neaga Elena Liliana, functia director, avdnd numarul de telefon 0724613357.
Director,
Prof. Eleria— Lilana NEAGA
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