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CONSIDERATII GENERALE

Art.l. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE ai Gridinitei
¢u Program Normal Biileni are la baza Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdfilor de Tnvaamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea
invaidmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ultericare si Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinui nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare §i functionare al unitdfii de invatimaént conjinc
reglementari cu caracter general, precum si reglementéri specifice Gradinitei cu Program Normal
Bileni, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regutamentului de organizare §i functionare a Gradinijei cu Program Normal
Béleni a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie, numit de citre directorul unitatii de invagimant. Din colectivul de
lucru, numit prin hotdrare a Consiliului de administrajie, fac parte si reprezentani ai
organizafiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invaliméant preuniversitar care au membri in unitatea de invijdmant, ai
parintilor/reprezentantilor legali si ai copiilor, desemnati de citre consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali i asaciatia piringilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Normal
Baleni, precum si modificirile ulterioarc alc acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul
reprezentativ al parinfilor gi in Consiliul profesoral. la care au participat cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar §i administrativ.

(4) Prezentul regulament, precum si modificirile ulterioare ale acestuia se apraoba, prin
hotéirare. de citre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de inva{imant este inregistrat la
secretariatul unitdfii. Pentru aducerea la cunogtina personalului unititii de invitimaént, a
parintilor si a copiilor, regulamentul de organizare i funcjionare a unititii de invafamant se
afigeazi pe site-ul Gridinitei cu Program Normal Bileni si prin orice altd formd de comunicare
publica,

(6) Educatoarele/profesorii de educatic timpurie/pentru invifimantul prescolar au

obligajia de a prezenta regulamentul périntilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecdrui an



scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

{7) Regulamentul de organizare §i functionare a unitdfii de invagEimant poate fi revizuit
anual sau ori de cite ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si funciionare a unitatii de
invatamant de catre personalul didactic, didactic auxiliar. administrativ st parinfi/reprezentanti
legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitilii de
invaiamant constituie abatere §i se sanctioneazi conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Gridinita cu Program Normal Bileni are urmitoarele clemente
definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢} cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci;

e} sigiliu cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatici,
precum §i cu denumirea cxacti/completd a unitdfii de invafimani corespunzitoare, de reguld,
nivelului maxim de invatamant scolarizal.

(2) Gridinita cu Program Normal Bileni are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si buget, propriu, intocmeste situafiile financiare, dispunind, in limitele si
conditiile previizute de legislatia in vigoare, de autonomie institujionalisi decizionala.

Art. 4, Principiile pe baza cérora se organizeazii §i funcfioneazi Gridinita cu
Program Normal Bileni, sunt:

a) principiul nediscriminérii - in baza c3ruia accesul §i participarea la educatia de
calitate se realizeaz3 fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii scolare;

b) principiul calitiii - in baza ciruia activitafile de inva{Amant sc raporteazi la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

c) principiul relevaniei - presupune o oferti educationata realisid, actualizata si corelata
cu nevoile copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile
socioculturale;

d) principiul eficientei - in baza ciiruia se urmireste oblinerea de rezultate educationale

preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritafii decizionale
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de 12 nivelurile centrale ciitre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor bensficiarilor;

f) principivl garantirii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si dialoguiui
intercultural;

8) principiul asumdrii, promovirii si pastrarii identititii nationale $i a valorilor cutturale
ale poporului roman:

h} principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minorititilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea $i la exprimarea identitatii lor etnice, cuiturale, lingvistice si
religioase;

i) principiul asigurarii echitdfii si egalititii de sanse - implicA asigurarea conditiilor
pentru accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitdrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestes, combaterea
discrimindrii §i personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice:

1 principiul transparentei - implici asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisi, periodicd si adecvatii a acestora
cétre beneficiarii educatiei §i citre societate in ansamblu:

k) principiul libertafii de gandire si al independentei fata de ideologii. doctrine politice si
religioase;

I} principiut incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activi la educatic in
ansamblul siu;

m) principiul centrdrii educaici pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizicd i
mentald, {inind cont de experienjele si capacitaile copiilor, printr-o abordare flexibild si
personalizati a curriculumului scolar, prin promovarca gandirii critice, invafarii aclive,
contextuzle gi responsabile;

n) principiul participirii si responsabititagii parintilor/reprezentantilor legali - consti in
exercitarea responsabilitdtilor privind cregterea, ingrijirca, dezvoltarea §i educarea copiilor
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar:

o) principiul flexibilitagii/adaptabilitafii traiectoriei educationale - implica tranzitia §i
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social §i consultare - presupune



colaborarea, consultarea $i comunicarea Lransparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti aj autoritdtilor publice
centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari. organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivi inva(amant preuniversitar, societatea civili, mediul economic,
organizatii internationale

q) principiul respectarii dreptului la opinie al personalului din invajmant, in contextul
deruldrii actului educational;

r) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform ciruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice sifsau de studiile care
analizeazi aceste date:

s) principiul datelor deschise - conform ciruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si de institutiile din sistemul national de invitdmant sunt publicate in format deschis:

§) principiile accesibilitatii §i disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei §i respectarea dreptului tuturor la
educatie;

t) principiul respecidirii dreptului la viald, al asigurdrii integritatii fizice si psihice,
respectdrii demnitatii si al protejarii statutului personalului din invifamant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

{) principiul adaptabilititii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia
sd fie in concordanid cu particularitdtile de varstd si cele individuale ale copiilor, evitand
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea
activitdtilor extrascolare;

u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur §i séindtos, promovarea drepturilor §i a nevoilor individuale ale fiecarui
copil, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltirii
copilului pe termen scurt, mediu §i lung, punénd interesele copiilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Gradinita cu Program Normal Baleni, beneficiarii educatiei, au drepturi
egale de acces la toate nivelurile §i formele de invafimant, indiferent de conditia sociala si
materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenia politicd sau religioasd, farad restrictii

care ar pulea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Gradinita cu Program Normal Béleni se organizeaza i func{ioneazd independent de



orice ingerinte politice sau religiocase.

(3) in incinta Gradinifei cu Program Normal Bileni sunt interzise creares $i functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea $i desfisurarea activitdtilor de natury politicid gi
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalc;é normele de conduita morald
§i convietuire sociali, care pun in pericol sindtatea. integritatea fiziea sau psihici a beneficiarilor
primari sau a personalulu; din unitate,

Art.6. (1) In vederea promovarii traditiilor si a spiritulyi Gradinitei cu Program Normal
Baleni, se organizeaza activititi festive:

a} la inceputul anuluj scolar;

b) ta sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sidrbatorilor de iarna:

¢} de Ziua Nationald a Roméaniej — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianyarie — Unirea Principatelor Romine:

e) cu ocazia unor zile speciale in care ji celebrim pe Mihai Eminescu, Ion Creangs, etc.

f) cu ocazia unor festivaluri sau atunci cand se organizeazi Ziua Portilor Deschise.

(2) Copiii i cadrele didactice au obligatia de a se implica activ in buna desfagurare a
manifestérilor organizate.

(3) Programul activititilor/manifestirilor vor trebui trimisc spre aprobare catre
conducerea Gradinitei cu Program Normal Bileni cu minim 5 zile inainte de incepere.

(4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfisurare a manifestarilor
organizate,

CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7 (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie 1a data de 31 august
din anul calendaristic urmitor.

(2) Gradinija cu Program Normal Bileni functioneaza dupa urmitorul program: 5 ore pe
zi, activitate cu copiii, de la ora 8 la ora 13,

(3) in cducatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel pregcolar, durata activititilor poate
varia, in functie de particularitatile copiilor gi, implicit, de interesul manifestat de grupul de
copii/copil pentru acestea, de coninutul activitdfilor, precum $i in functie de maniera de
desfasurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de varstd (de 1a 3 luni la 1 an}, durata

unei activitdfi si fie de ce! mult 5-10 minute, dupd care, pentru intervalele urmatoare, durata



activitalii poate creste progresiv, pana la 35 minute (5 - 6 ani), respectind prevederite din planul
de invatdmant din cadrul Curricufurnului pentru educatie timpurie.

(4) Suspendarea cursurilor eu prezenti fizici se poate face, dupi caz:

a} la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazul in care copilul suferd de boli care
afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate sever#, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii. boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, alecliuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficienie primare sau dobindite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid sau
online;

b} la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitdtii de invitimant, precum
§i la nivelul unitdtii de invagimant - la cererea directorului, in baza hotirarii Consiliului de
administratie al unititii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢ la nivelul grupurilor de unitati de inva{admant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei;

d) la nivel regional sau national. prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetufui judefean pentru situaiii de urgentd, respective Comitetului National pentru Situafii de
Urgenia (CISU/CNSU), dupd caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin, {4) lit. a),
se realizeazd cu avizul, motivate in scris, al Consiliului de administratie.

(6) In situatiile prevazute Ia alin. (4), activitatca didacticd sc poate desfigura in format
online sau hibrid.

(7) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de mésuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare
prin modalititi alternative stabilite de Consiliul de administratie al uniti{ii de invatimant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe pericada declaririi stirii de urgentd/alerta,
desfagurarea activitdtilor in sistem online sau hibrid se realizeazé in conformitate cu prevederile

Metodclogiei-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.



(9) Reluarea activitifilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari
in unitatea de invitdmant se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

(10) In perioada vacantelor, in Gradinifa cu Program Normal Baleni se pot organiza, la
nivelul unitatii sau in asociere cu alte unitati, activitati educativ-recreative cu copiii.

{11) Perioada din vacani in care se organizeaza activitdti educativ-recreative se aprobi
de cétre Consiliul de administratie al unititii de invatdmant, in concordanid cu programarea
concediilor de odihna ale salariagilor §i se aduce Ia cunogtinid parinilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(£2) Este interzisa scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, fara avizul
conducerii unititii de inva{amant.

{13) Compartimentul Secretariat care este tof in sarcina directorului isi desfasoard
programul in intervalul 12.00 — 16.00. Accesul parintilor/reprezentantilor legali la secretariat este

permis conform programului afigat.
CAPITOLUL If - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 8. (1) In Gradinita cu Program Normal Bileni, formatiunile de studiu cuprind 11
grupe §i se constituie, la propunerea directorului, prin hotirare a Consiliului de administratic,
conform prevederilor legale.

(2) in situatii exceptionale. Gradinita cu Program Normal Bileni poate solicita
Inspectoratutui §eolar, in baza unei justificari a Consiliului de administrafie. suplimentarea sau,
dupi caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim
prevézut de Metodologia privind depagirea efectivelor formajiunilor de prescolari sau de elevi
din unitafile de invatAmant preuniversitar de stat.

(3) Daca in localitate existd cerere pentru forma de invitamant in limba maternd a unei
minoritdli nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplic $i formatiunilor de
studiu in limba romana, atunci cind acestea funcfioneazi in zone unde ponderea unei minorititi
entice este majoritard. In aceste situatii, aprobarea se rcalizeazdi de Ministerul Educatiei la

propunerea Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administratie al unitétii de invajdmant.



(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a pregcolarilor in formatiunile de studiuy, Legii
inva{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare §i
procedurii aprobate la nivelul unitayii de invatdmant.

(5) in vederea asigurdrii §i respectdrii principiului desegregirii scolarc si al combaterii
oriciror forme dc discriminare asumat la nivetul sistemului national de invafamant, la inceputul
nivelului de invagimant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii in

vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

CAPITOLUL III- MANAGEMENTUL Gridinifei cu Program Normal Bileni
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 9. Managementul Gradinitei cu Program Normal Bileni este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 10. Unitatea de invafimant este condusi de Consiliul de administragie §i de director.

Art. 11, Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Gradinitei cu Program
Normal Bileni si Consiliul de administratic, se consultd, dupd caz, cu toate organisiele
interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia
pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitifii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in
Cariera Didactica (CFDCD} si alte comisii constituite la nivelul unitidtii de invitimant, Consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali $i cu autoritdtile administraiei publice locale si
organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de scctor de negociere
colectivd invilimant preuniversitar,

Art. 12. Consultania si asistenta juridica pentru Gridiniia cu Program Normal Rileni oste
asiguratd, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

Art. 13, Directorul Gradinitei cu Program Normal Baleni are obligatia de a solicita
consultania §i asistenta juridica de la Inspectoratul Seolar pentru toate procesele sau alte

situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatimant,
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SECTIUNEA 11 -CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Gradinitei cu
Program Normal Bileni gi se organizeazd si functioneazd conform Mectodologiei-cadru de
organizare si funclionare a consiliilor de administratie din unitatile de inva{imant preuniversitar,
aprobata prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 15, 1) Consiliul de administratie al Gridinitei cu Program Norma! Bileni este
format din 7 membri: directorul, 2 cadre didactice. 2 reprezentanti ai parintilor, un reprezentant
al primarului, un reprezentant at consiliului local. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor
dacd unitatea de invafimant are efective mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de
sedin{i este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.

(2) Pregedintele Consiliului de administratie este directorul Gridinitei cu Program
Normal Baleni.

(3) In sitwatia in care tematica sedinter vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales. yedinfa este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(4) Incompatibilitatife privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt
cele previazute in Legea invA{Amantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si funcfionare a consiliilor de
administraic din unitatile de invaimant preuniversitar, aprobatid prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic. on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare $i funcfionare a consiliilor de
adminisiratie din unititile de invitimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Pentru asigurarca transparentei in procesul decizional, tematica de sedinii a
Consiliului de administratie, precum i deciziile luate vor fi afisate la avizierul unititii 5i/ sau pe
adresa/ pagina web a unitatii.

(7} La sedintele Consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector dc negociere colectivi

invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant.
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{8) In functie de problematica abordats, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati §i al{i observatori, conform prevederilor Metodologiei-
cadru de organizare §i funciionare a consiliifor de administratie din unitdfile de invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Presedintele Consiliului de administrajie convoaci observatorii la toate sediniete
Consiliului de administraie.

(10) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an,
intélniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
cu cerinfe educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fieclrui grup
etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administralie, cu sprijinul autoritdfilor publice locale, identifica si
aprobd misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parinjilor/reprezentantilor legali s
personalului cu dizabilitagi.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeazi nevoia de sprijin
si solicith CJRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi. profesori
ineranti si de sprijin, respective mediatori gcolari necesari, in functie de nevoile unititii de
invitimant.

Art. 16. (1) Hotérérile Consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin jumitate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotdrarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea. disponibilizarca
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotérarii privind stabilirea
sancfiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de inviimant de
catre Consiliul de administratie, cu votul a cel pufin jumitatc plus unu din totalul membrilor
consilialui.

(3) In situatii excepiionale, in care hotirarile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd dati. La urmitoarea sedina
cvorumul de sedinid este cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor Consiliului de
administratie, iar hotrdrile Consitiului de administrafie se adoptd cu cel putin 2/3 din voturile
celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine cel putin numirul de 2/3 din voturile celor

prezenti, hotdrérea nu poate fi adoptati.
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(4) Hotararea privind revocarea calitaii de presedinte alcs al Consiliului de administratie,
altul decit directorul unitifii de invafAmant, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directorului §i hotdrarea privind sanctiunea acordata personalului didactic de predare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numarul total al membritor Consiliului de administratie.

(5) Hotarérite privind bugetul §i patrimoniul unititii de invilamant se adoptd cu votul a
cel putin jumdtate plus unu din numaru! 1otal al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotararile Consiliului de administrafie care vizeazi personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni §i altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedinjelor desfagurate on-line sau hibrid, modalitatea de cxercitare a
votului secret se precizeazd in procedura de desfisurare on-line sau hibrid a sedingelor
Consiliului de administrajie.

Art. 17. (1) Consiliul de administrafie se intrunegte funar in sedinje ordinare, precum si
ori de cate ori este necesar in sedinfe extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administrafie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura fizic, online sau hibrid.
Pregedintele CA stabilegte modalitatea de desfasurare a sedinfelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamiti{i, intcmperii, epidemii, pandemii, alte
situafii exceptionale, gedintele Consiliului de administrafie se pot desfigsura doar on-line. prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 18. (1) Atributiile Consilivlui de administrajie sunt stabilile in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de inva{amant preuniversitar,

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adopia proiectul de buget si avizeazad execuiia bugetard la nivelul Gradinitei cu
Program Normal Bileni;

b) aproba planul de dezvoltare institufionald al Gradinitei cu Program Normal Bileni, la
propunerea directorului uniti{ii de invi{imant;

¢) aprobi oferta de CDEOS;

d) analizeazd §i aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu

respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;
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€} aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare i didactic auxiliar, precum
$i schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin

ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabilegte sanctiunile disciplinare care se aplici personalului unitafii de inva{imant;

h) aproba comisiile de concurs §i valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul si orarul unitifii de invitimant;

j) isi asumd rispunderea publici pentru performantele unititii de invaamant, alituri de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 111 - DIRECTORUL

Art. 19.(1) Directorul exercitd conducerea executivd a Gridinitei cu Program Normal
Bileni, in conformitate cu iegislafia invigoare.

{2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantirii de bazi. dupid promovarea concursului, directorul a
incheiat contract de management administrativ-financiar cu primarul unitd#{ii administrativ-
teritoriale in a cérei raza teritoriala se afl3 unitatea de invatamant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar
general a] Inspectoratului Scolar,

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau naional, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.Nu poate ocupa‘exercita o functie de conducere la

nivetul unitatii de invatimant persoana care a fost definitiv pentru savérgirea cu intentie a unci
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infractiuni contra vietii, integritdfii corporale sau sanatitii, contra libertditii persoanci, rele
tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertaii
§i integritdfii sexuale, luare §i darc de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificar,
pentru care nu a iniervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului gcolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliului de administrajie al Inspectoratului $colar;

b) ia propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliuluj de administratie al unitatii de
invifimant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de céitre o comisie
constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald aparlindnd Consiliului de administratie
al Inspectoratului Scolar;

¢} la propuncrea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri, In aceastd
situatie, cste obligatoriu realizarea unui audit de ctre Inspectoratul Scolar;

d) pentru incilcarea cu vinovitic a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ultericare:

e) de catre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivata a
autoritdtii publice locale carc anual evalueazd respectarea contractului si a planului de
management administrativ-financiar: hotérarea finald apartine Inspectoratului Scolar,

(7) in functiile de director ramase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantdrii unor funcfii de director din Gridinita cu Program Normal Bileni, conduccrea
interimara este asiguratd, pani la organizarca concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatimantului, prin decizia
inspectorului gcolar general, in baza avizului Consiliului de administratic al Inspectoratului
Scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitirii avizului Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al
unitifii de invétdmant, de reguld pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de
activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatdmantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de

administratie din Gradinita cu Program Normal Bileni. cu acordul acestuia, cruia i se deleaga
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atribuliile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de
60 de zile calendaristice si fird a depisi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza
avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului §$colar, inspectorul scolar general emite
decizie de delegarea atributiilor specifice functici.

Art. 20.(1) in exercitarea funcfiei de conducere executivdi, directorul are
urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitafii de invatimant si realizeazd conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaz3 intreaga activitate educational3;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitaii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specific unitafii de inva{Amant cu cele stabilite la nivei
national si local:

e) propune spre aprobare Consiliului de administralie obiectivele unititii de invatmant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitiifii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile cducationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. indeplinirea obiectivelor unitdjii de inva{imant privind asigurarea calitd{ii si echitafii
in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar §i este verificatd periodic de ARACIP;

f) rispunde de implicarea unititii de invitdmant in programele Uniunii Europene in
domeniul educafiei $i formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de
cregtere a calitdfii educatiei fumizate de unitatea de invafdmant;

g) face toate demersurile in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare
functiondrii unitdfii de invatdmant, deoarcce institulia de invitimant nu are administrator de
patrimonu,

h) reprezintd unitatea de invaiimint in cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitdti de inva{imant de stal, particulare si confesionale i autoritafi ale
administrafiei publice locale in vederea asigurdrii calitaji educatiei si a optimizirii gestionarii
resurselor;

i) colaboreazd cu structurile asociative ale périntilor/reprezentaniilor legali si

organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
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colectivd invitamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invAfAmant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

i) asigurd aplicarea §i respectarca normelor de sanatate si de securitate in munci;

k) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatmant; raportul
este prezentat in faja Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fafa consiliului
reprezentativ al plrintilor/reprezentantilor legali 5i raportul este adus la cunogtinta autoritatilor
administratiei publice locale §i a Inspectoratului $colar si postat pe site-ul unitatii de invi{#mant
$i prin orice alti form3 de comunicare public existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite §i are responsabilitifile
previizute de legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. in exercitarea functiei de
ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administraie, spre aprobare, proiectut de buget si raportul de
executie bugetar;

b) riispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invafimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materialc a unitétii de invaamani.

(3) In cxercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazA personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci:

b} intocmegte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine:

c) réspunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administrajie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

e} aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
inviifimantu! preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratutui Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie;

b} coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educaionale a unitatii de invitimant si o

propunc spre aprobare Consiliului de administratie;
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¢) coordoneazi activitatea de colectarc a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, §i raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatimantului din Romania (SHIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine intericari
$i regulamentul de organizarc $i functionare a unitagii de invi{imant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotarari; Consiliului
de administratie;

f) elaboreazi proicctul de incadrare cu personal didactic de predare si il supunc spre
aprobare Consiliului de administraie;

g) numeste, dupd consuitarea Consiliutui profesoral, in baza hotirdrii Consilivlui de
administratie, educatorii/profesorii pentru educafie timpuric de la grupele pentru educatie
timpurie, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare i extragcolare,
respective coordonatorul pentru proiecte educafionale europene;

h) rispunde de implementarea programelor nafionale inifiate de Ministerut Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invaimant;

i) emite, in baza hotdrarii Consitiului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;

i} propune Consiliului de administratic, spre aprobare, strategiile unitéitii de inv3ldmant
peniru implementarea $i respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nafionale initiate
de Ministerul Educatiei 5i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei §i formirii profesionale, precum si calendarul activitdjilor educative al unitatii de
invéitimant;

k) elaboreazé instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitiilor care se desfigoar3 in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

I} asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea curriculumului pentru
educafia timpurie $i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

m) controleazd, calitatea procesului instructiv-educativ, atdt prin asisten{c la activitdfi,

astfel ca fiecare cadru didactic s3 fie asistat cel putin o data sau de doud ori intr-un an scolar, cat
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$t prin evaluarea impactului participlrii cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invitare si la
diverse activitafi educative extracurriculare §i extragcolare;

n) monitorizeaz3 activitatea de formare continui a personalului din unitate;

©) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant:

p) consemneazd zilnic in condica de prezen{d absenfele si intarzierile personalului
didactic i administrativ de la programul de lucru;

1) isi asumd, alituri de Consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru
performanicle unitdtii de invi{imant pe care o conduce;

s} numeste i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitigii de invag@amant:

$) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de inviamant;

t) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de
studii $i a documentelor scolare;

1) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
inva{dmant al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si funciionare a unitatii de invatdmant si regulamentul
de ordine interioara a unitatii de invafimant; procedura de acces in unitatea de invijmant se
afigeaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatimant, precum si persoanele care participi Ja
procesul de monitorizare §i evaluare a calitalii sistemului de Invaidmant au acces ingridit in
unitatea de invataimant;

u) supune, spre aprobare, Consilivlui de administrajie, procedura de sesizare a
suspiciunilor 5i faptelor de viclentd la nivelul unititli de inviilimant precum 3 metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenii la nivelul unitatii de invitamant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitdtii de inva{Amant: procedura si
metoda de sesizare a suspiciunilor i cazurilor de violentd se afiseazi, la loc vizibil, la tntrarea in
unitatea de invatimant;

X} asigura implementarea hotérarilor Consiliului de administratie;
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v} propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarca cursurilor la nivelul
unor formaiuni de studiu — grupe sau la nivelul unititii de inva{amant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitdii, alie situafii exceptionale;

z) coordoneaza activitdjile realizate prin intermediul tehnologiet $i al internetului la
nivelul unitdfii de invafamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de
valorificarea acestora;

w) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantarc nerambursabili in
cadrul cirora unitatea de invifimant este aplicani/lider/coordonator sau partener, desemnand,
prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

aa) coordoneazd managementul cazurilor de violent4d asupra beneficiarilor primari Si
asupra personalului la nivelul unit#jii de invatimant;

bb} analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autorititile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului §i participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitafi 1 procesul educational;

cc) initiazd $i coordoneazi colaborarea personalului unitdtii de inviiAmant cu scolile
speciale, centrele gcolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati gi acreditati din domeniul serviciilor sociale §i de sanitate, CJRAE, institutiile de
proteciie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale $i de sandtate,
in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale special integrati;

dd) initiazd si coordoneazi colaborarea personalului unitd{ii de invitimant cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurdirii nevoilor educationale specific
bencficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu
cerinte educafionale speciale, cu dizabilitifi, separati ternporar sau definitiv de parinti. din
comunitdifi de romi vulnerabile, implicali in migratie sezonierdi si alte categorii dezavantajate;

ee} poate achizitiona, cu acordul Consilinlui de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligajiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale
spectial in invatamantul de masd, costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
catre Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile

legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.
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(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulth cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative ia nivel de sector de negociere colectiva invafimant
preuniversitar care au membri in unitatea de invifimant sau, dupd caz, cu reprezentaniii
salariailor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihni,
delegatii i altele asemenea), acesta are obligatia de a delega. prin decizie, atributiile citre un alt
cadru didactic titular, de regula Membru al Consiliului de administratie,

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boal4 si altele asemenea) in care dircctorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegarea atributiilor
catre un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine §i un supleant,
cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaz conform legii.

9 in situaliile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rotul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercita funclia, acesta igi deleaga atributiile
specific functiei de conducere membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitdtii de invatamant, precum $i semnarea tuturor actelor de procedurd necesare,
pand la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 21. In exercitarea atributiilor i a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizit
3i note de serviciu.

Art. 22.(1) Drepturile $i obligatiile directorutui unitatii de invatimant sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament. de regulamentul de ordine interioard, de
contractul colectiv de munca aplicabil 5i de Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a
unitélilor de invitimant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprob3 de ciitre inspectorul

gcolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de for{a majora sau
pentru interese urgente care impun prezeni{a acestuia la locul de muncd, cu respectarea

obligatiilor legale de citre angajator, §i se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL 1V- TIPUL $SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
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Art. 23. Pentru optimizarea managementului Gridinitei cu Program Normal Biileni,
conducerea unitiitii elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b} documente de prognozi;

c) documente de evidenia.

Art.24. in funciie de resursele existente la nivelul unititii de invafimant, documentele
manageriale, precum $i alte documente elaborate de comisiile constituite 1a nivelul unitatii de
inva{imant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnatura electronici.

Art. 25. Documentele de diagnozi ale Gridinitei cu Program Normal Bileni sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatdmant:

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invathmant;

c) raportul anual de evaluare interni a calitatii,

Art. 26. Conducerea Gradinitei cu Program Normal Bileni poate elabora si alte
documente de diagnozd privind domenii specifice de interes, care si coniribuie la dezvoltarea
institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 27, Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de citre director.

Art. 28, (1) Raporiul annual asupra calititii educatiei se analizeazd, se dezbate si se
valideazd de citre Consiliul profesoral si se aprobd de citre Consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru siptimani de la inceputu! anului scolar.

(2) Raportul se prezinta de cétre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului
reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali .

Art. 29. Raportul anual asupra calitd{ii educatiei este adus la cunogtinta autoriti{ilor
administratiei publice locale §i a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitdtii de Tnva{imant
$i prin orice altd forma de comunicare public existentd la nivelul unitatii scolare.

Art. 30. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia
pentru evaluarea $i asigurarea calitiitii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare Consiliutui
profesoral §i se aprobd de citre Consiliul de administratie, Ia propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezinta, sprc analiza, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin

afigare sau publicare.
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Art. 31.(1) Documentele de prognoza ale unitdfii de invitAmant realizate pe baza
documentelor de diagnoz ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2} Directorul poate clabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizirii
managementului unitdtii de invagamant,

(3) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unititii de inviijAmant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, fiind
documente care contin informatii de interes public.

Art. 32.(1) Planul de dezvoltare institutionali constituie documentul de prognozé pe
termen Jung §i se elaboreaz’ de citre o echipi coordonati de citre director, pentru o perioadi de
3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unititii: istoric §i starea actuala a resursclor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locali si organigrami;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢} viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdfilor unititii de invatamant, respective activitafi
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori
de performanti si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazd de cétre Consiliul
profesoral §i se aproba de citre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe
termen lung este evaluat anual §i, dupd caz, echipa coordonatdi de citre director carc a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitigilor corespunzatoare acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu
propunerea de revizuire corespunzitoare a celorlaite componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de citre Consiliul profesoral si se
aprobi de citre Consiliul de administratie, devenind anex3 1a PDI.

Art. 33. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt Si se

elaboreazd de céire director pentru o perioadi de un an scolar.
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(2) Planul managerial contine adaptarca directiilor de actiune ale ministerului si
Inspectoratului $colar la specificul unitdfii, precum §i a obiectivelor strategice ale PDJ la
perioada anului gcolar respectiv. Planul managerial confine toate activitifile din cadrul
proiectelor nationale iniliste de Ministerul Reucatioi, in domeniul educatici g1 furmaiii
profesionale pe care unitatea de invafimant le deruleaza in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre Consiliul profesoral si se aprobi
de catre Consiliul de administratie.

Art. 34. Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitafi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 35. Documentele manageriale de evidents sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitafii de invatimans;

¢) programul zilnic al Gradinitei cu Program Normal Bileni;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V- PERSONALUL Gridinitei cu Program Normal Biileni
SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 36.(1) La Gradinita cu Program Normal Biieni, personalul unitifii este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar st personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ se
realizeaza prin incheierea contractutui individual de munci cu Gridinifa cu Program Normal
Béleni, prin reprezentantul siu legal.

Art. 37. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invigimant sunt cele prevazute de
reglementdrile legale in vigoare.

(2) Personalu! trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si

s4 fie apt din punct de vedere medical.
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(3) Personalul din invatiméntul preuniversitar trebuic sa aiba o tinuti morald demnnd, in
concordani cu valorile pe care trebuie 53 le transmiti beneficiarilor primari, 0 vestimentaiic
decenta i un comportament responsabil.

(4) Personalului din invi{3mantul preuniversitar i este interzis si desfdsoare si sa
incurajeze actiuni de naturk si afecteze imaginea publica a beneficiarului primar §i viaja intima,
privatd sau familiald a acestuia sau ale cetorlal{i salariati din unitate.

(5) Personalului din invA{Amantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse
corporale. precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari sifsau colegii.

(6) Personalul din invitaméntul preuniversitar arc obligatia de a veghea la sigurania
beneficiarilor primari, pe parcursul desfisurdrii programului scolar si a activititilor scolare,
extracurriculare/ extragcolare.

{(7) Personalul din invdtdmantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asisten{d sociald/educationald specializatd, directia generald de asistenti
sociala si protectia copilului in legiturd cu orice inciilcari ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legiturl cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica §i psihica.

Art, 38.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Gradinijei cu Program Normal Baleni.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aproba de
ciitre Consiliul de administratie i se inregistreaza la secretariatul Gridinijei cu Program Normal
Bileni.

Art. 39. Personalul didactic auxiliar §i administrativ esle organizatl in compartimente de
specialitate care sc afld in subordinca directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei cu
Program Normal Béleni.

Art. 40. Personalul din invatiméntul preuniversitar are dreptun §i obligatii care decurg
din legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
individual de munci i alc contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 41. (1) Personalul are, in principal, urmiitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
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b} dreptul fa repaus zilnic $i siptdmanal;

c} dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la securitate si sAnatate in munci:

f) dreptul la formare profesionali.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta miisurile de securitate si sinitate a muncii in unitate:

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor 5i documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupi caz.

(3) Personalul din invalimantul preuniversitar beneficiazi de asisten{ medicali gratuita
pentru examindrile medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuiti
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de misuri active de prevenire a imbolnavirilor
profesionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munci, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiaza de concediu de odihni, anual. cu plata, in
perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unititii de invajimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a
fi remunerate pentru munca depusa.

(6) Cadrcle didactice care redacteazii teza de doctorat sau lucrdiri in interesul
inviitimantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 funi de concediu
pltit, o singur3 dati, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitdtii de invagimant.

(7) Dreptul la initiativa profesionali constd in:

a) pregltirea activitdfii profesionale s§i realizarea obiectivelor educafionale ale
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disciplinelor de inva{imant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamani.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurani® in exercitarca actului
educational si nu poate fi perturbat in timpul desfisurérii activitdtii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul 33 facd parte din asociafii si organizatii sindicale,
profcsionale si culturale, nationale si internagionale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar sl poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazd onoarea §i
prestigiul invatdrmantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Copiii personatului din sistemul de inva{Amant aflat in activitate sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invagamantul superior $i beneficiazi de
gratuitate la cazare in cimine §i internate.

(12) De prevederile alin. (12) beneficiazi si copiii personalului pensionat din sistemul de
inva{dmant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parin{i ce a/au activat in sistemul de
invétamant,

(13) Personalul didactic si didactic auxiliar din invitimant beneficiaza de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masi si tratament in
bazele de odihna si tratament.

(14) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd si se specializeze ori
sa continue studiile. are dreptul la concediu fard plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3
ani intr-un interval de 7 ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta unitiitii gcolare prin
Consiliul de administratie, daci se face dovada activitatii respective.

Art. 42. Rispunderea disciplinari a personalului din Griidinita cu Program Normal
Bileni

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatAmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar §i administrativ rispund disciplinar potrivit art. 247-252

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare.
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Art. 43, Rispunderea disciplinara a personalului didactic

{1} Personalul didactic are obligatia si i5i exercite profesia respectind atit principiile si
valorile consacrate in Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i
completirile ulterioare, cat gi cadrul legal general, precum §i interesul superior al copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sancfioneazi,
dacii nu sunt sivarsite in astfcl de conditii incét, potrivit legii penale, s3 constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizici si/sau verbal indreptate impotriva copiilor sau a colegilor:

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea §i integritatea fizici sau
psihica a copiilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismut religios in spaiui scolar;

d) inciicarea dispozitiifor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei Ia nivel national sau ale unititii de invatimint al cérei angajat
este sau in cadrul creia presteaza activitd{i de predare-invitare-evaluare cu copiii;

e) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitd{ii sau drepturilor copiilor §i
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatiméantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute Ia alin. (2) lit. a) §i b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisé a unititii de invatimant.

{4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la Art.
42, alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfAsurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura
activitati didactice cu beneficiarii primari, cu piistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 44. (1) Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baz#, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare i control, cu pini la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerca gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funciii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadi de péni la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare $t desfigurare a examenelor najionale;
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e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. {1) lit. b) -d) sau cea prevazutd la alin. (1) lit. ). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sancfiunca prevéazutd la alin, (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile previzute Ia alin, (1).

(3) In funciie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit.
b)-¢) se dispune i mésura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic,

Art. 45, (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesiziirii la secretariatul unitdtii de
invafdmant, pentru faptele sivarsite de personalul didactic angajat, previzule de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, ca abateri
disciplinare.

Art. 46. Rispunderea disciplinaré a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Gradinita cu Program Normal Bileni,
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invi{dmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioarc §i normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii al cérei
angajat este sau in cadrul cédreia presteaz3 activitdfi de predare-invitare cu copiii §i alte fapte de
naturd si prejudicieze onoarea gi prestigiul unitdfiifinteresului  invatAmantului sau ale
beneficiaritor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor,
dupd cum urmeazi:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢} suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare s
de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comistile de
organizare §i desfasurare a examenelor najionale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare i control din invatimant.

Art. 47. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savirsirea unei fapte ce poate
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constitui abatere disciplinars, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoratului Scolar,
pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere al unitdtii de invaamant.

Art. 48. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar st administrativ

(1) Gradinifa cu Program Normal Bileni dispune de prerogativa disciplinar3, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanciuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de cite ori constatd cii acesta au sdvargit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legiturid cu munca si care consta intr-o acliune
sau inactiune savérsitd cu vinovillie de citre salariat, prin care acesta a incilcal normele legale,
regulamentul de ordine intericard, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitorului.

(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar §i administrativ se realizeazi
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile 51
completdrile ulterioare.

Art. 49. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinita cu Program Normal
Baleni in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sivarseste o abatere
disciplinara sunt:

a} avertismentu! scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunziitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
pericadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfaccrea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o nous sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constald prin decizie a directorului emis3 in forma scris.
Art. 50. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.

SECTIUNEA 11 - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE
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Art. 51. (1) Functiile didactice de predare din Gridinita cu Program Normal Baleni sunt:
educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/pentru invifimantul prescolar.

(2) Pentru incadrarca si mentinerea in functie, personatul didactic are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat de medical specializat de medicina muncii, care atesti c este apt
pentru prestarea activitatii in inva{imant, precum si cazierul judiciar §i certificatul de integritate
comportamentala.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazi in activitatea didactici la grupd cu profesori consilieri gcolari,
pruofesori logopezi.

Art. 52.(1) In cariera profesionala, personalul didactic indeplineste urmatoarcle roluri
necesare pentru desfasurarea activitifii educationale in conditii optime:

a) planificator i organizator al procesului de predare-invilare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toi beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta:

€) suport pentru copii, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatici in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge
etapele de formare initiald si programe de formare continui.Personalul didactic de predare isi
desfigoard activitatea urmirind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege, precum si
interesul superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis si desfagoare orice activitate care aduce atingere
valorilor §i principiilor care guverneazid sistemul national de invAjimant; acesta trebuie si
reprezinte un model de cticd si integritate pentru copii $i pentru socictate.

Art. 53. Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunogtintelor §i competentelor cu profesionalism, astfel incdt procesul de
predare-invéifare-evaluare si fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etici
profesionala;

b} respectarea atribufiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini

proactive de perfecfionare permanenti, prin participarea la activitéitile de formare continua;
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¢} sprijinirea excelentei §i motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui copil, astfel incat acesta si-gi descopere abilititile, talentele si si le fructifice;

d} respectarea normelor privind echitatea, astfel incal sa asigure §i sd respecte dreptul
fiecarui copil de a avea sansc egale de acces $i de progres in educatie, dar §i de finalizare a
studiilor;

e} respectarea diversiti{ii pentru a genera copiilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea §i promovarea normelor privind integritatea, astfel incit sa ofere copiilor
un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruintd in pregtirea profesionald permanentd pentru atingerea poten{ialului maxim
profesional;

h) si-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de ciitre copii a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratici:

j} comunicarca transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a
beneficiarilor actului de predare-invafare evaluare;

k) colaborarea §i construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a
copilului pentru dezvoltarea fizica, intelectuala si morali, ca principal instrument al realizirii
unui sistem de educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a copiilor;

m} flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incit Gradinita cu Program
Normal Bileni si oferc un rispuns corect beneficiarilor $i comunitatilor dc invétare;

n) sé transriti cunostinge si valori, in egald m3suri,

SECTIUNEA IiI - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 54. (1) La Gradinija cu Program Normal Baleni, personalul didactic auxiliar este
format din: administrator financiar (contabil) ingrijitoare in educatia timpurie §i muncitor,

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unitéjii de invatimant, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinct.

Art. 55. (1)} Personalul didactic auxiliar isi desfisoard activitatea conform prevederilor
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prezentului Regulament, ale Legii invatimaniului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele
normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile i
completirile ulterioare precum si ale altor prevederi i regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea funciiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
prevazute de Legea invtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si compietérile
ulterioare si legislatia care le reglementeaz3 activitatea,

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obli gatia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medical specializat dc medicina muncii, care atesti ci
este apt pentru prestarea activitafii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de

integritate comportamentala.
SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 56. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previizute de legislatia in
vigoare i de contractual colectiv de munci aplicabil.

(2) Organizarea §i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din Gridinita cu
Program Normal Bileni sunt coordonate de director. Consiliul de administratic al unitdtii de
invajimant aprobd comisiile de concurs §i valideaz rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Gridinita cu Program Normal Bileni, se face
de cétre director, prin concurs specific, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munci.

(4} Pentru incadrarea si menlinerea in funciie, personalul administrativ are obligafia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta c
este apt pentru prestarea activititii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar gi certificatul de
integritate comportamentali.

Art. 57.(1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd de director.

(2) Programul personaiului administrativ se stabilegte de citre directorul unitadyii de
invajamant si se aproba tot de citre directorul unitatii de invi{imant,

(3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de

nevoile unitagii.
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{4) Directorul nu poate folosi personalul subordonat in aite activitaii decat cele necesare
unitdtii de invatimant,

(5) Directorul poate desemna o altd persoand din cadrul compartimentutui administrativ,
care trebuie s se ingrijeasci, in limita competentelor, de verificarea periodic a elementelor bazei
materiale a unitatii de finva{imant, in vederea asigurdrii securitatit  beneficiarilor

primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Gridinigei cu Program Normal Bileni

Art. 58. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdlii personalului didactic i didactic auxiliar,
cu modificarile si completirile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum §i
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 59. (1) Evaluarea personalului didactic gi didactic auxiliar se realizeazd in baza
fiselor de evatuare aduse la cunogtinté la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada 1 januaric-31 ianuarie a
fiecitrui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare,

(3) Conducerea unitaii de invafAmant va comunica in scris personalului didactic, didactic

auxiliar gi administrativ rezultatul evaluarii.

CAPITOLUL VI- ORGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL
Art. 60. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invtamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.
{2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori esie nevoie, la propunerea

directorului sau 1a solicitarea a minimum 1/3 din numdrul cadrelor didactice.
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(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedinjele Consiliului profesoral din
unitatea de invatimant unde isi desfagoardi activitatea $i au obligatia de a participa la sedingele
Consiliului profesoral din unitatea de invaidmant unde au norma de bayi. Absenta nemotivati de
la gedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatimént se considerdi abatere disciplinara si
Se sanctioneazd conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedingi a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatimant.

(5) Hotarérile se adopts prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din
numdrul total al membrilor Consiliufui profesoral cu norma de bazi in unitate, §i sunt obligatorii
pentru  personalul unitdfii de invagmant, precum i pentru beneficiarii  primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatca de vot se stabilegte fa inceputul sedintei.

Art. 61. Directorul unitdii de invi{dmant numeste, prin decizie, atat componenta
Consiliului profesoral, cit i secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesora.

Art. 62, La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuti, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invaiimant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai autoritailor administratiei publice
locale si ai altor parteneri educationali. La sedinjele Consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd invatimant preuniversitar care au membrii in unitatea de
invatamant,

Art. 63. (1) in procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneazj:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral 1a sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele Consiliului profesoral.
fespective aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

¢) rexultatu] votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi "pentru”, numarului de voturi "impotrivi" si a numirului de ablineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei;

e} asigurarea cvorumului.
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(2) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinfe sunl consemnate la
sfargitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte: presedintele Consiliului profesoral semneazi, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbaie,

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind §i se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitafii de inviitimént semneazi pentru certificarea numarului paginilor
registrului i aplica sigiliul unitdtii de invatimant.

(4} Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care
confine anexele proceselor-verbale {rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari efc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedind. Registrul $i dosarul se
pastreazi intr-un figet securizat, ale cirui chei se gasesc la administratorul financiar si |a
directorul unitdtii de invatimant,

(5) Sediniele Consiliului profesoral se pot desfdgura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite fa nivelul unitagii de inva{Amant.

Art, 64. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaz3, dezbate si valideazi raportul privind calitatca invatdmantului din unitatea
de invadmént, care se face public;

b} alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratic;

c) gestioneaz3 i asigura calitatea actuluj didactic;

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin ai ministrului educatiei;

e} propune Consiliufui de administraie premierea si acordarca titlului de .Profesorul
anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite 1a catedra:

f) propune Consiliului de administrafie inifierea procedurii legale pentru incilcari ale
eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupd caz;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliutui de administraie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institufionals;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau

modificari ale acestora:
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i} propune acordarea recompenselor pentru copii si pentru personalul didactic din unitatea
de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare:

j) propune Consiliului de administratie programe de formare §i dezvoliare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

k) avizeaza oferta de CDEOS$ pentru anul scolar urmitor $i 0 propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

1} avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideazi. la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic gi
didactic auxiliar din unitatea de invitaimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate §i avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invagimant
si regulamentul de ordine interioar;

o} dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative §ifsau administrative cu caracter normativ, care rcglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatimint, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de conjinutul sau organizarea procesului educajional din
unitatea de invafimant si propune Consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

q) propune i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdfii, precum si ale altor comisii constituite ta nivelul unititii de invatimant , in conditiile
legii;

r) indepiineste, in limitele legii, alte atribuii stabilite de Consiliul de administratie,
precum i orice alte atribulii potrivit legislajiei in vigoare §i contractelor colective de munci
aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unititii de inviimant, conform legii.

Art, 65. Documentele Consilinlui profesoral suni:

a} tematica i graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b} convacatoarcle Consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢} registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale,
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SECTIUNEA II - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE §1 COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 66. (1) Coordonatorul pentru proiccte §i programe educative scolare si extragcolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre
Consiliul de adminisiratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de
administratie al Gradinitei cu Program Normal Bateni.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneazd activitatea educativa din unitatea de invitdmant, initiaza, organizeazs si desfisoari
aclivitdti extracurriculare si extragcolare la nivelul unititii de invA{dmant, cu consiliuf
reprezentativ al printilor/reprezentantitor legali, cu consilierul scolar.

(3} Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extrascolare isi
desfgoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formald si nonformala.

{4) Directorul unititii de invagimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
$i programe educative scolare §i extragcolare, in functie de priorititile si specificul unitatii.

Art. 67. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare
are urmiitoarele atribugii:

a) coordoneaza. monitorizeaza i evalueazi activitatea educativa nonformald din unitatea
de invaiamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programuiui activitdtilor educative ale
grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activititilor educative gcolare si
extrascolare ale unitatii de invifimant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institulionald, cu
directiile stabilite de ciire Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile s interesele beneficiarilor
primari, in urma consultirii consiliglui reprezentativ al périntilot/reprezentantilor legali si il
supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune st implementeaza proiecte de programe educative;
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e) identificd tipurile de activitsiji educative extragcolare care corespund nevoilor si
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;

f) prezintd Consiliului de administraie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatcle acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitiiile educative derulate in unitatea de
invi{imant;

h) faciliteaz implicarea consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantitor legali i a
partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza temalici §i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

i) propunefelaboreazi instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale
desfagurate la nivelul unitdtii de invajdmant;

k) faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitiiile cu scop
de invajare pentru cadre didactice, in {ard sau in strdinatate, in programele UE de educatie si
formare profesionali sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali;

[} analizeazii oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazd Consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale gi
financiare existente la nivelul unitd{ii de invatimant;

m) inifiazd gi sustine colaborarea unitdfii de invatAméant cu unititile de educatie
extragcolar din localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele inva{irii dobandite de prescolari prin participarea la programe
$i proiecie scolare §i extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatea de invajamant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor §i programelor educative scolare §i
extrageolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultind din legislajia in vigoare.

(2} Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationald a unititii de inviifimant in domeniul activitatii educative extrascolare;
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b} planul anual al activititii educative extragcolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitii educative exfragcolare;

d) programe educative de prevenire §i interventie;

e} modalitii de monitorizare §i evaluare a activitiiii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g} rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul $colar i minister, privind activitatea educativa extragcolara,

(3) Portofoliul mentionat la alin, (2) poate fi realizat §i stocat si in format electronic.

Art. 68. (1) Inspectoratul Scolar stabileste o zi metodici pentru coordoratorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2} Activitatea desfasuratdi de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare gi extragcolare, se regiisegte in raportul anual de activitate. prezentat in Consiliul de

administrafie. Activitatea educativd gcolard si extragcolard si activitatea de gestionare a

proiectelor educationale sunt pirti ale planului de dezvoltare institutionala.

SECTIUNEA Il -EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art.69. Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru invi{imant
prescolar coordoneaza activitatea grupei la care este numnit,

Art.70. Educatoarele/profesorul pentru educafie timpurie/profesorul pentru invafimant
prescolar sunt numiti, anual, de chtre directorul unititii de invatimant, in baza hotirarii
Consiliului de administraie.

Art. 71. (1) Activititile specific functiei de educator/profesor pentru educatia timpuric
sunt prevézute in figa postului cadrului didactic.

(2) Educatoarea/profcsorul pentru educalie timpurie/profesorul pentru inviimént
prescolar realizeazi anual planificarea activitdfifor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de copii pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeaza de citre directorul unitdtii de invagimant.

(3) Educatoarea/profesorul pentru educafie timpurie/profesorul pentru invatimant

prescolar, urmireste dezvoltarea i perfectionarea abilititilor personale si academice ale
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beneficiarilor primari prin utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate.

(4)  Educatoarea/profesorul pentru educatic timpurie/profesorul pentru invitimant
pregcolar desfagoard activitdfi educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consuitarea
beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordant cu specificul varstei $i
nevoilor identificate pentru colectivul de copii.

(5) Educatoarea/profesorul pentru  educatie timpurie/profesorul  pentru inva{imant
prescolar monitorizeazi activitatea colectivului de copii, colaboreaza cu consilierul scolar si
informeazd Consiliul de administratie privind bariercle intimpinate de beneficiarii primari cu
extrascolare.

Art. 72, Pentru realizarea unei comunicari constante cu périntii / reprezentantii legali,
educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru invitiméint prescolar
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada ficcdrui interval de cursuri, o intilnire pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale copiilor. In situafii
obiective cum ar fi: calamitéfi, intemperii, cpidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intdlniri se pot desfagura, dup# caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art. 74. (1) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor educatoarei cu pirintii sau
reprezentaniii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunic3 parintilor/reprezentantilor
legali af acestora si se afigeazi la avizier sau pe site-ul unitaii de inva{imant.

(2) Intdlnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandd a fi individuali, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil.

Art.75. Educatoarea/profesorul pentru educafic timpurie/profesorul  pentru
invifimant prescolar are urmitoarele atributii:

1. organizeaza i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;

b) intdlniri la care sunt convocati parintii sau reprezentan{ii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cite ori este cazul:

¢) activita{i educative si de consiliere;

d} activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invdtdmant i in afara acesteia,

inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului;
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e} activititi de cunoagtere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formirii unei culture bazate pe respect, incredere i susfinere reciproci la nivelul
grupei,

2. monitorizeazi:

a) progresul copiilor;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

C) participarea i rezultatele beneficiarilor primari 1a concursurile §t compelitiile scolare
$i extragcolare;

d) participarea §i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extragcolare §i extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora in
activitfiti de voluntariat,

3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare gi extrascolare pentru
informarea privind activitatea bencficiarilor primari, pentru solufionarea unor situatii specific
activitdfilor ycolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care ii
implica pe copit;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitdfi de consiliere 51 orientare a beneficiarilor
primari ai grupei;

c) directorul unitatii de inva{amant, pentru organizarea unor activitd(i ale colectivului de
copii;

a) pentru initierea unor proiecte educationale cu copiti, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de grupd, inclusive in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solujionarea unor probleme sau situatii deoscbite, aparute in legétura cu
colectivul de copii;

d) Comitetul de parini, parinfii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd aclivitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participa si cu
alfi parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extragcolari;

e} profesorii logopezi, pentru referirea §1 sus{inerea participarii bencficiarilor primari Ia

activitdfi de logopedic:
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f) profesorii itineranti §i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul grupei §i pentru organizarea activitafilor de stimulare, compensare, recuperare §i
consolidare 2 competenielor acestora la grupd sau in afara ei;

g) CJRAF/CMBRAE pentru referirea si orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu
CES;

h) asisteniii socialifpsihologii din cadrul Primdriei, SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violentd asupra minorilor. abandon scolar i alte situafii care constituie o incilcare a
drepturilor copiilor:

i) al{i parteneri implicati in activitatea educativi scolarl 5i extragcolars;

j) compartimentul secrctariat, pentru intocmirca documentelor scolare §i a actelor de
studii;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii §i actualizérii
datelor referitoare la copii.

4. informeaza:

a) copiii §i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unititilor de inva{amant;

b) copiii §i pariniii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evaludri §i cu privire la aite documente care reglementeazi activitatea si parcursul geolar al
beneficiarilor primari:

¢) parintii sau reprezentaniii legali despre situatia ycolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecvenia acestora la activitafi; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii
sau reprezentaniii legali, precum §i in seris, ori de cate ori este nevoie;

d) copiii §i pariniii sau reprezentaniii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unititii de invigimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau figa postului.

Art. 76. Educatoarea/profesorul pentru inviitimantul prescolar mai are si
urmitoarele atributii:

a) completeazi catalogul grupei:

b) completeazi documentele specific colectivului de copii §i monitorizeaza completarea

portofoliului educational al beneficiarilor primari:
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¢) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei;

¢} centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre parini/reprezentantii legali

ai acestora la nivelul fiecrei grupe.

SECTIUNEA IV - COMISILE DE LA NIVELUL Griidinitei cu Program Normal Bileni

Art. 77. La nivelul Griidinitei cu Program Normal Bileni functioneazii comisii:
1. cu caracter permanent;
2. Cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

Art. 78. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitapi;

¢} Comisia de securitate gi sanatate in munca §i pentru situatii de urgenti;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea i combaterea violenjei, a faptelor de coruplie $i
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitdtii;

£) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar 1§i desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unititii de invatimant.

Art. 79, Comisiile cu caracter temporar §i ocazional stabilite la nivelul Gradinifei cu
Program Normal Baleni sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de revizuire/redactare a RO1 51 ROF;

b} Comisia de inventariere.

¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

d) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin STHUR;

e) Comisia de mobilitate a personalului didactic;
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f) Comisia paritard;

g) Comisia de promovare 2 imaginii unitdtiis

Art. 80. Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinard:

b) Comisia pentru organizarea evaludrilor;

¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;

e) Comisia de receptie 2 produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 81.(1) Comisiile de la nivelul unitdfii de invaiamént isi desfagoard activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invi{fmant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invatgmant isi elaboreazd proceduri privind functionarca comisiilor in
funciie de nevoile proprii.

Art. 82. (1) Comisia pentru curriculum se constituie 1a nivelul unitatiide invafamant, in
baza hotdrarii Consiliulut de administratie, fiind formatd din 2 sau 3 membrii. Directorul unitatii
de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei peniru curriculum este coordonatd de un responsabil. propus
prin vot, de cétre Consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebit obtinute in activitatea didactici.

(3) Numirea responsabilului comisici pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisd in baza unei hotaréri a Consiliului de administratie, in urma propunerii
primite din partea Consiliului profesoral.

(4) in cadrul Gradinitei cu Program Normal Baleni, catedra dé ja nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din 3 cadre didactice care isi desfigoard activitatea in unitatea de
invatimant.

(5) Gradinita cu Program Normal Baleni elaboreazi o procedurd privind functionarea
Comisiei pentru curriculum.

{(6) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazd activitdti Jegate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare §i evaluare a implementiirii curriculumului, 1a

nivelul unitatii de invitimant, precum:
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a) initierea §i realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitditii de invitimant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an scolar,
prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT; .

b) consilicrea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificérii §i proiectirii
didactice;

c) monitorizarea de ciitre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planuritor — cadru si a curriculumului;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupi caz, a unor activititi remediale care si fie realizate la grupele de copii;

e} coordonarea organizirii de activititi de pregatire pentru copii in vederea participirii
acestora la concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul caiedrelor a unor instrumente §i resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise gi a unor instrumente de evaluare §i notare:

g) centralizarea, prin responsabiul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si avizald de consiliul profesoral gi
ulterior propusA, spre aprobare, consiliului de administratie al unititii de inva{mant;

h) coordonarea activititilor de prezentarc a ofertei de CDEOS paringilor/reprezentantilor
legali §i beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acorddrii de cétre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelu!
unitdtii de invafimant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calilatea ofertei curriculare a unitdfii de
invifimint, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invitidmant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obfinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor §i recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEQS, din
anul gcolar urmdtor;

I} sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predirii la nivelul de performania al beneficiarilor primari §i la realizarea planurilor

individualizate de invétare;
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m) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care s cuprindd
documente, studit, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

n) constituirea si actualizarea periodic a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atdt cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul unititii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusive
pentru CDEQOS).

Art, 83.(1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din rindul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiet
nu poate ocupa functia de director.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor §i activitdfilor de evaluare si asigurare a calitafii,
aprobate de conducerea unitdgii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institutionald,
eficacitatea educafionald, managementul calitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea de
invitamant. Raportul este adus la cunostin{d tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;

¢) elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele nvatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar gi pardsirii
timpurii a gcolii, precum § promovarea exceleniei,

d) formuleazi propuneri de imbuntitire a calititii educatiei.

Art, 84. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se
constituie la nivelul unititi de invitimant, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérdrii Consiliului
profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din rdndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

(4) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactici identificd nevoile de
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formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic §i monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continui.

(S)Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmiitoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatamant si le raporteaza Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personatul didactic privind programele §i proiectele destinate
formarii continue;

¢) elaboreazi si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formirii in cariera didactici, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelu! unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de
formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unititii de invitamant;

) organizeazd activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in inva{imantul
preuniversitar/de licengiere in cariera didactica,

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobéndite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de invitare in proiectele
din domeniul educatiei,

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor fa nivelul unitdtn de invatamant,
evaluand anual stadiul de Indeplinire a condifiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusive prin
recunocastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor 5 ani de activitate didactica, calculati 1a data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra caliti{ii procesului de
predare- invi{are-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitagi de
Invatamant;

i) informeaz3 si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce privegte elaborarea i gestionarea portofoliului
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profesional,

k) colaboreazi cu Inspectoratul $colar, cu CCD, cu Consiliul de administratie §i cu
Consiliul profesoral al unititii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatimant pentru a elabora programe de formare adaptate st actualizate,

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 85. (1) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la
nivelul Gridinitei cu Program Normal Bileni, in baza hotirdrii Consiliului de
administrafie prin care se aprobi si componenta sa nominali. Comisia este formati din:

- 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral,

- Treprezentant ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor;,

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier gcolar §i profesorul logoped.

(2) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire §i componenta nominald
a Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violeniei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdfn.

(3)Activitatea comisiei se desfigoard prin raportarea i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii i, respectiv, afirm3 promovarea interculturalititii, in mediul gcolar.

(4) Atributiile comisiei:

a) prevenirea $i combaterea violengei:

- inregistrarea §i raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sévarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea st aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentet in mediul scolar al unitifii de

InvAtAmant preuniversitar,
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- realizarea unui raport privind incidcnta, Tespectiv prevenirea violentei, pe care il

comunica Comisiel pentru evaluarea gi asigurarea cal itatii (CEAC), in vederea includerii acestuia

in raportul general privind starea $i calitatea invajamantului in anul scolar respectiv:

- colaborarea cu autorititile §i institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si

managementul cazurilor de violenid scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de

asisten(a sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
- propunerea unox masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care s& aiba

drept consecin{d cregtered gradului de sigurantd a pregcolarilor sia personalului din unitatea

scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

torizarea unor masuri specifice pentru promovarea

stirii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelu! unitdtii de invagamant.

- propunerea, aplicarea sifsau moni

b) prevenirea §i combaterea faptelor de coruptie:

- jmbundtitirea strategiilor de comunicare pe leme anticorupfie, care s ja in calcul

potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de inva{amant,

rselor bugetare §i extrabugetare;

mularea comportamentului etic;

inclusiv a modului de utilizare a resu
- promovarea standardelor ctice profesionale gi sti

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatAmantul

preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaraiilor de interese de citre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile §i consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe §i campanti de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile §i consecintele negative ale coruptiel.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectérii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaierea
discriminarii §i a segregérii gcolare;

- asigurarea faptului c2 materialele expuse in unitatea de invi{imant (ex. tablourile

expuse pe peretii unititii de invagimant} respectd, recunosc §i reflectd cultura, istoria si limba
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mineritagilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunititii locale;

- asigurarea faptului ¢ traditiile, sdrbatorile, evenimentele respectd, recunosc §i reflectd
diversitatea etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a périntilor/reprezentantilor
legalt §i a comunititii locale;

- identificarea §i analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri pentru
solutionare a acestora, Consiliului de administratie, directorului unitdtii de invitdAmant sau
Consiliului profesoral, dupi caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apirute ca urmare a nerespectirii princtpiilor gcolii
incluzive;

- propunerea unor acliuni specifice, la nivelul grupefor sau al unitdgii de invétdmant, care
sé contribuic la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnici, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitafii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea acfiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii §i promovarea interculturalitdtii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea gcolard §i, dupd caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitétii de invdtamant;

d) oricare alte atribufii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

Art. 86. (1) Comisia de securitate si sindtate in munci si pentru situatii de urgenta

Atributiile Comisiei pe linie de securitate §i sinétate in munca:

a) elaborarca normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente §i activitati,
tindnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b} organizarea instructajelor de protecfie a muncii pe activitati;

c) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitd{i extracurriculare, de
cétre conducétorii activitdfilor,

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea in
unitate 5i in afara unitdfii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfigurarea activitatilor unitiii in colaborare cu
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administraia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgentii:

a) organizarea activitdjii de prevenire §i stingere a incendiilor prin planul anual de
muncé;

b} monitorizarea realizirii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire §i stingere a incendiilor ce
revin personalului si copiilor, precum si a consecintclor diferitelor manifestdri de neglijentd si
nepésare;

d) intocmirea necesarului de mijloace $i materiale PSI si solicitarea conducatorului
unititii a fondurilor necesare achizitionfrii acestora;

e) difuzarea in silile de grupa, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu
si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru cadrele didactice, in
activitatea de prevenirea incendiilor.

Art. 87. (1) in vederea monitorizarii, coordondrii §i indrumdrii metodologice a
implementirii gi dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, conducdtorul unitatii de
invatimant constituie, prin decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd
Comisia de monilorizare,

{2) Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, chiar conducétorul
unitditii.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazd in cadrul unititii standardele de management si control intern
referitoare la mediul de control, performanta $i managemeniul riscurilor, informare si
comunicare, activitdfi de¢ control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitadfilor publice;

b} elaboreazi si aprobd programul de dezvoltare a sistcmului de control managerial al
uniléitii, program care cuprinde obiective, acliuni, termene, responsabili precum si unele misuri
necesare dezvoltérii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale
de management, conjinute in standardele de control intern, atributiile, particularititile
organizatorice §i functionale ale unitatii, personalul i structura acestuwia precum si alte

reglementdri si conditii specifice;
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¢) supune aprobarii directorului, programul anual de SCIM;

d) monitorizeaza respectarca termenelor prevazute in programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial §i decide masurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;

€) aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern si planificarii strategice in cadrul unititii;

1) evalueaza si avizeazd procedurile de sistem elaborate in cadrul unitaii;

g) elaboreazi, actualizeazi §i avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii;

h) rispunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul
unitatii;

i) primeste de la compartimente, informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor/sub sistemelor proprii de conirol managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precurn si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

j) prezinta directorului ori de cate ori considerfl necesar, dar cel putin o dati pe an scolar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la altc probleme aparute in legiturd cu acest
domeniu;

k) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire a hotarérilor acestei
structuri;

) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
$i planificarea strategici;

m) intocmeste rapoarte in baza hotdrarilor presedintelui Comisiei de monitorizare:

n ) semnalcazii dircctorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia $i propune
misurile de corectare care se impun;

o) centralizeaza, analizeazd, sintctizeazd si cmite documente in domeniile de competenta;

p) duce la indeplinire gi transmite hotararile Pregedintelui acesteia:

r) inaintcazd dircctorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control
managerial intern i a planificrit strategice 1a nivelul unitatii;

s) propune Pregedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedingele Comisiei a

altor reprezentanti din cadrul sau din afara, a cliror prezen{i este necesarfi pentru clarificarea
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aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

$) membrii Comisiei au obligafia de a asigura informarea permanents a directorului cu
privire la totalitatea activitdtilor desfdsurate §i de a obfine avizul aceswia cu privire la
documentele §i punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

1) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatorica a unitatii.

CAPITOLUL VII- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA 1 - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 88, (1) Compartimentul Secrctariat existd la nivelul unitdtii, insi aceste atributii
sunt efectuate de directorul institutiei §i de administratorul financiar.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu plriniii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitétii, aprobat de director, in baza hotérarii Consiliului de
administratie,

Art. 89. Compartimentu! secretariat are urméitoarcle atributii:

a) transmiterea informatiitor la nivelul unitatii de inva{amant;

b} intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situagiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autorilaji, precum i a corespondentei unitafii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea beneficiarilor
primari, in baza hotararilor consiliului de administrafie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfisurdrii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislagia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate si arhivarea statelor de
functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii §i a
documentelor gcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii gi al documentelor gcolare gestionate de unitafile de invatAmantul preuniversitar, aprobat

prin ordin al ministrului educatiei;
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h) péstrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate §i semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens:

i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiitor, potrivit
legislatici in vigoare sau figei postului;

j) intocmirea statelor de personal;

k) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitati: de
invitimant;

I} calcularea drepturilor salariale sau dc altd naturd in colaborare cu compartimentul
financiar - contabil;

m) gestionarea corespondentei unitdtii de invatdmaént; inrcgistrarea tuturor sesizarilor,
petifiilor sau memoriilor primite de périnfi/reprezentanti legali, alte persoane;

n) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

o} orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare g functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioard, hotirarile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 90.(1) Directorul unitatii de invitamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) in situafii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, §i de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invétimant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Condilionarea de orice beneficii a eliberdrii documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisi.

{4) Directorul rispunde de gestionarea actelor de studii $i a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unititile de invitimant preuniversitar,

(5) Unitatea de invatimant pune la dispozitia pariniilor/tutorilor/reprezentantilor legali si
a altor persoane interesate urmitoarea adresd de e-mail gradinita_baleni2011@yahoo.com. la

care pot fi transmise solicitéri, petifii, cereri, memorii, sesizari etc.
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(6) Conducerea unitiii de invafamint se va asigura c termenul de rispuns previzut de
lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) In unitatea de invagimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizérile
referitoare la posibile acte de violenta.

(8) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali cu unitatea de invafAmant,
directorul gi Consiliul de adminisiratie au decis un program flexibil al compartimentului
Secretariat, astfel incit si asigure activitatea cu parintii al acestuia in intervalul orar al

programului directorului, adici zilnic intre orele 8-16.

SECTIUNEA HI-COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 91. (1) Compartimentul financiar — contabil reprezint} structura organizatorici din
cadrul unitatii de invitimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabila, intocmirea §i transmiterea situagiilor financiare, precum si orice alte activitd{i cu
privire la finan{area i contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractile
colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare i functionare a unitatii si de
regulamentul de ordine interioard.

(2) Compartimentul financiar ~ contabil cuprinde, dupi caz, administratorul financiar,
precum si ceilal{i angajaii asimilati functiei previzute de legisiatia in vigoare, denumitd generic
"contabil".

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorulu unititii de
invatamant.

Art. 92. Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitafii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregulul patrimoniu al unitagii de
invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile Consiliului de
administraie;

¢} intocmirea proiectului de buget §i a raportului de executie bugetard, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodics a Consiliului de administratie cu privire 1a executia bugetar3;
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e) organizarea contabilitd{ii veniturilor si cheltuielilor:

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitdfii de inva{dmant §i inregistrarea in evidenia contabild a documentelor;

g} intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat:

h} valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
previzute de lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

i) intoemirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invafimant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

) avizarea, in condiiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale Consiliului de
administrafie, prin care se angajeazi fondurile unititii;

m) asigurarea i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specific compartimentului, rezultand din legislatia in vigoarc si
hotararile Consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului,

Art. 93, Management financiar

(1) Intrcaga activitate financiari a Gradinitei cu Program Normal Bileni se organizeazi si
se desfasoara cu respectarea legisiatiei in vigoare.

(2} Activitatea financiara a unitdfii de invitimant se desfisoard pe baza bugetului
propriu.

(3)Pe baza bugetului aprobat, directorul $i Consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisd angajarea de cheltuieli daca nu este asiguratd sursa de finangare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotirarii Consiliului de administraie.
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SECTIUNEA NI - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 94. Compartimentul administrativ este coordonat tot de director i cuprinde
personaiul administrativ al Gradinijei cu Program Normal Bilen;.

Art. 95. Compartimentul administrativ are urmiitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparaiilor, care sunt in sarcina unitdtii. si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unititii de invafamant;

c) intrefinerea terenurilor, a cladiritor §i a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitaii de
invatamant, care intrd in atributiile unititii de invaEmant;

e) receptia bunurilor, serviciitor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f} inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar-
contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de ciitre conducerea unitdfii de invatimant
privind séindtatea §i securitatea in muncé, situatiile de urgentasi P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor:

i) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
hotararile Consiliului de administratiesi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 96. Management administrativ

(1) Evidenja, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoarc Ia patrimoniu $i administrarea bazei didactico-materiale se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vi goare.

{2) Inventarierea bunurilor se realizeazi de ciitre comisia de inventariere, numiti prin

decizia directorului.
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(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitdtii de invafimant se supun aprobirii Consiliului de administratie de citrc director, in baza
solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invitimant sunt administrate de citre
Consiliul de administratic.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitdtii de invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie.
SECTIUNEA 1V - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 97. (1) In Gradinita cu Program Normal Bileni se organizeaza si functioneaza
biblioteca scolari.

(2) Biblioteca gcolard este dotatd si cu materiale, carfi, periodice, resurse educationale
care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria gi identitatea minoritatilor nationale/grupurilor

etnice/persoanelor cu dizabilitdti.

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIE!

1. Dobéndirea si exercitarea calitiitii de pregcolar

Art. 98. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.

Art. 99. Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
Gradinifa cu Program Normal Bileni,

Art. 100. (1) Inscrierea se aproba de citre Consiliul de administrafie, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educaliei si a regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii, ca urmare a
solicitirii scrise a parintilor/reprezentantitor legali.

(2) in vederea asi gurdrii accesului la invadmantul obligatoriu, unitatea de invaimant are
obligatia de a inscrie persoanele care nu delin un cod numeric personal,

Art. 101, (1) Inscrierca in Gradinita cu Program Normal Bileni se face conform

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatici.
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(2) In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald
sau de neadaptare la regimul gradinijei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
mvatamant o solicitare de retragere a copifului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator.

(3) In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invafamant va
consilia pirintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului i 1i vor informa ci solicitarea nu poate fi solufionatd decit in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltdrii atesth necesitatea reinscrierii in grupa antcrioard sau in  grupa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

(4) Calitatea de prescolar se exerciti prin frecventarea cursurilor i prin participarea la
activitdtile existente in programul uniti{ii de inva{imant.

(5) Prezenia copiilor la fiecare actvitate se verifici de cltre educatoare, care
consemneazi,in catalogul grupei, fiecare absenja.

(6) Motivarea absenjelor se face de citre cducatorul/profesorul pentru invaamantul
prescolar in ziua prezentirii actelor justificative de citre parintii/reprezentantii legali.

(7 Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverinid eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintii/certificat medical/foaie de extcrnarc/scrisoare medicald eliberat(d) de
unitatea sanitard in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie s3 aibi viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sdnitate ale
beneficiarilor primari.

Art. 102, Educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pastrcaza la sediul unitafii, pe
tot parcursul anului gcolar, actele pe baza cirora se face motivarea absenielor, prezentate in
termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activititii copilului. Nerespectarea termenului

previzut atrage declararea absentelor ca nemotivate.
2. Educatia extragcolara

Art. 103. (1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activitadfilor educationale
organizate in afara programului gcolar, in incinta unitdtii de invafAmant sau in afara acesteia, care

contribuie la dezvoliarea §i exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
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najional, si care se centreaza pe dezvoltarea fizicA, cognitivi, emotionald §i sociald a
beneficiarilar primari, in vederea integririi si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitdfilor de educatie extragcolard la nivelul unitdfii de invaamant
preuniversitar estc elaboratd in urma unei consultdri a beneficiarilor primari s
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederea
participérii lor la initierea 5i implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activiti{i educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului nafional de invitimant se realizeazd in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invitimant preuniversitar sau cu unitétile de
educatie extragcolari.

Art. 104, (1)} Activitatea educativd extrascolard se desfigoard in afara activitafilor
stabilite.

(2)Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unititii de invatamant, al
unitdlii de educalie extragcolari, in baze sporiive, turistice si centre de agrement, in tabere
scolare, muzee §i galerii de artd, centre comunitare, ¢ase de culturd, gradini botanice, parcuri
nationale, biblioteci §i in alte spajii educationale care indeplinesc condiiile de sigurania a
beneficiarilor primari.

Art. 105, (1) Activititile educafionale extrascolare desfisurate in unitatea de invajamant
pot fi: culturale, civice, artistice. tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de
voluntariat, de educatie ruticrd, pentru sntate 5i alte categorii specifice.

(2) Activitdtile educationale extrascolare se pot desfayura sub formd de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, tabere i caravane tematice, dezbateri, vizite, atelierc deschise etc.

(3) Activitatea educationaly extrascolard poate fi proiectati atat la nivelul fiecarei grupe
de beneficiari primari, de cétre /educatoare/profesor pentru invajamantul prescolar, cil §i la
nivelul unitdfii de invi{amént, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare.

(4) Activititile educationale extragcolare suni stabilite in Consiliul profesoral al unitatii
de invétdmant, in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor

legali, precum §i cu resursele de care dispune unitatea de inva{amant.
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(5) Organizarea activititilor educalionale extrascolare de citre unitatea de
invifimant/comitetcle de périnti/asociatia de pdrinti in parteneriat cu autoritdti publice locale,
organizatii neguvernamentale i alfi parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor §i a altor activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu
se face in conformitate cu regulamentut aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

{(6) Activitdtile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate,precum si activitdtile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unititii de
invitdmint se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament §i, dupé caz, cu acordul de
principiu al pirintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de
administratie al unitéii de invi{imant.

(8) Rezultatele invigirii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitayi
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al copilului si sunt recunoscute
prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de uniti{ile de educatic extraycolard, unitatea de
invitdmant preuniversitar sau partenerii acesteia,

(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari in
urma participirii acestora la activititi educationale extragcolare §i ii motiveazd pentru implicarea
in activitdti extrascolare. sprijinind accesu! la aceste activitdti fard impuncrea obligativita{ii i
fard nici o discriminare.

(10) Evaluarea activititii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de

invajimant este parte a evaludrii institujionale a Gridinitei cu Program Normal Bileni.

3. Evaluarea rezultatelor invitirii

Art. 106, Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesufui de predare-
invitare, precum si gestionarea propriilor rezultate ale invajdrii.

Art. 107.(1) in sistemul de invidmant preuniversitar evaluarca se centreazd pe
competenje, oferd feedback real beneficiarilor primari, parinjilor/reprezentantilor legali si
cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invitare.

(2} Rezultatul evaludrii, exprimat prin punctaj etc.. nu poate fi folosit ca mijloc de

coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
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Art. 108. Evaluarea rezultatelor |a Invaatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art. 109. (1) La sfargitul invifimantulyj prescolar, evaluarea longitudinati a dezvoltirii
copilului i a nivelului de pregitire al acestuia pentru urmitorul nivel de invagimant — nivel
prescolar, sc finalizeaza prin completarea, de catre educatoare, a Fisei de apreciere a progresului
individual al copilului, al cirei model se regasegte in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa
de apreciere a progresului individual al copilului este discutatd cu périntele si este asumati prin
semnéturd de citre acesta, care are obligatia de a o transmite mai depart cadrului didactic care
preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator,

(2) La sfargitul grupei mari din invatimantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizici §i
formarea competentelor cognitive §i socio-emolionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specifici. Raportul este discutat cu pirintele §i estc asumat prin semnaturi de
ciitre acesta, care are obligatia de a-l transmite maj departe cadrului didactic care preia copitul,
atunci cand acesta trece la nivelul urmétor.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generatia de prescolari care intra
in grupa mijlocie. in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de
inscriere a datelor gi alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.Portofoliul educational poate fi realizat si in format di gital.

Art. 110. Rezultatele evaluarii se exprimi prin aprecicri descriptive privind dezvoltarea
copilului - 1a nivelul prescolar. La nivelul prescolar (grupa mici si mijlocie), rezultatele evaludrii
sunt consemnate in caietul de observaii, iar pentru grupa mare din invajamantul prescolar, in
raportul anual de evaluare.

Art. 111. (1) Portofoliul cducational cuprinde documenic relevante pentru rezultatele
invadrii beneficiarilor primari: rezultate la evaluiri $i recomandiri de recuperare a pierderilor de
invitare, produse sau rezultate ale activitdtilor desfasurate, diplome sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaludrii competenielor dobindite in diferite contexte, formale, nonformalesi informale.

(2) Portofoliul educational se utilizeaz incepand cu debutul invatimantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul inva{zmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajeior educationale si fundamentarea interventiilor de

sprijin.
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{3) Dupa finalizarea invafamantului obligatortu, portofoliul educational poate fi
completat cu rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 112, Rezultatele evaludrii se comunicd i se discutd cu parin{ii sau reprezeniantii
legali.

Art. 113. In invatimantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invagdmant, precum si in cazul
unet absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o justificare
medicala sau fir3 anunfa conducerea unitiii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o
notificare cu privire la posibilitatea vacantdrii locului. Dac3 in termen de 5 zile parintele nu
transmite, in scris, un riispuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant,

Art. 114. Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia
prezentatd mai sus, unitatea de inviitfimant este obligata sa prezinte pdrintilor optiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierca acestuia in anul scolar urmiitor sau, dupi
caz, inscrierca intr-un serviciu complementar,

Art. 115. Copiii din grupa mare a invifgméntului prescolar care pe parcursul anului
scolar au manifestat dificultafi de invéatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
cognitive $i socio-emotionale, raman in colectivele in care au invajat si intrii, pe parcursul anului
scolar urmator, intr-un program de invdlare personalizat pe care educatoarea il realizeazd

impreund cu specialist de la Centrul de resurse si asisten{d educationala.

4. Transferul copiilor

Art. 116. Beneficiarii primari ai educaiei au dreptul s& se transfere de la o unitate de
invi{Amant la alta §i de la o formafiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile
legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdjilor de invitimant
preuniversitar $i ale regulamentului de organizare §i functionare a unitifii de invatamant la care
sc face transferul,

Art. 117. Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie
al unitdfii de invi{imant primitoare i cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al
unititii de invi{imant de la care se transferid. Consiliul de administratie al unitdtii de invi{amant

Ia care se solicit transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
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Art. 118, In cazul copiilor victima sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul
Scolar aprobi transferul urgent, cu caracter temporar, la unildtile scolare recomandate de citre
institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea §i combaterea violenjei domestice,
conform procedurii stabilite de citre Ministerul Educatiei.

Art. 119. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta,
in acceasi unitate de invifimant, sau de la o unitate de invitimant la alta, cu incadrarca in
numarul maxim de beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de gcolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratu] Scolar.

Art. 120. In situalii excepionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarca in numérul maxim de beneficiari primari la grupd/formatiunea de studiu, Inspectoratul
Scolar poate aproba depisirea efectivutui maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim,
pe baza justificirii din partea Consiliului de administratie al unititii de invi{imant. Pentru
situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu pestc 2 beneficiari primari a numarului
maxim de prescolari la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei,
conform mctodologiei in vigoare,

Art. 121.Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului gcolar,

in limita aumdarului de locuri $i tinind cont de interesul superior al copilului.
5. Drepturile beneficiarilor primari ai Griidinitei cu Program Normal Bileni

Art. 122, (1) Calitatea de beneficiar primar se dobéndeste odatd cu inscrierea in Gradinifa
cu Program Normal Bileni.

(2) Pregcolarii, alituri de ceilalti actori ai sistemului de inva{imént, secundari si teriari.
fac parte din comunitatea gcolari.

(3) Prescolarii, ca membri ai comunitd{ii scolare, beneficiaza de toale drepturile pe care le
au.

(4) Pregcolarii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere
a potentialului lor de dezvoltare.

(3) Pregcolarii au dreptul 1a respectarea imaginii, demnitatii si personalitdtii proprii.

(6) Pregcolarii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
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privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul
general privind proteciia datelor), cu exceplia situaiilor prevazute de lege.

Art, 123. (1) Prescolarii au dreptul sa invefe in spatii adecvate desfasurarii activitagilor
didactice §i conexe. Spatiile trcbuie si respecte normele de igiena, de prolectie 2 muncti, de
proteciie civila si de paza contra incendiitor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor
de inviljare gi numirului de beneficiari primari,

(2) Pregcolarii apartinind minoritdfilor nationale au dreptul la pistrarca, dezvoltarea gi
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice §i religioase.

Art, 124, Prescolarii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemui de invatimant de stat obligatoriu.
Copiii au dreptul garantat la un invi{imant echitabil in ceea ce privesle inscrierea. parcurgerea si
finalizarea studiilor din inva{imantul obligatoriu. in functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzitor intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educafie de calitate in unitatea de invitimant, prin aplicarea
corectd a curriculumului pentru educatia timpurie si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formérii si dezvoltdrii competentelor-cheie §i a
atingerii obiectivelor educationale;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitdiii de
invtimant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ. Gridinita cu Program
Normal Bileni se va asigura ¢4 nici un copil nu este supus discriminarii sau hértuirii pe criterii
de rasa, etnie, limba, religie, scx, convingeri, dizabilita{i, najionalitate, cetijenie, vérsia, situatie
familiala, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau aite criterii cu
potential discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru copiii din medi dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum §i pentru copiii cu cerinfe educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitifii de invatamant, inclusive
acces la bibliotecd, sald si spatii de sport, computer conectate la internet, precum si la alte resurse

necesare realizdirii activitdtilor, in limitele resurselor umane $i material disponibile;
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f) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimarc fir incilcarea
drepturilor si libertitilor celorlalti participanfi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de exprimare urmatoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fatad de personalul din unitatea de invapimant sau fatd de proprii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalci normele de moralitate:

g) dreptul de a inviia in sali adaptate particularitajilor de varsti si nevoilor de invitare,
respectand efectivele minime/maxime de copii/fformatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invajirmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h} dreptul de a primi premii s recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limitarea surselor disponibile;

i) dreptul de a avea conditii de acces la studiu adaptate dizabilititilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de invéjare, in conditiile legii;

j) dreptul de a beneficia de portofoliul educational si de toate componentele acestuia.

Art. 125. (1) Copiii cu cerinte educationale special integrafi in invatiméntul de mas3
beneficiaza de drepturile previzutc mai sus.

(2) Copiii cu cerine educationate special integrali in invijimantul de masa beneficiaza de
servicii de sprijin asigurate de cétre cadre didactice specializate in problematica copiilor cu
dizabilitdti/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Copiii cu ceringe educationale special sau alte tipuri de cerinje educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatici, au dreptul si fic scolarizati in unitdfi de invitdmant de masi
§1 unitdti de invatmant special pentru toate nivelurile de vatamant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Copiii cu cerinte educationale speciale beneficiazil de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate cu prevederile din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023. cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 126. Este asigurat dreptul social al prescolarilor de a beneficia de locuri in tabere si
in gradinife de vard/iamd. in condiiile stabilite de autoritdtile competente si dreptul prescolarilor

dc a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrani, supraveghere) pe durata parcurgerii
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programului educational in cadrul unititii de inviimant, in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare.

Art. 127. Prescolarii beneficiazi si de urmitoarele drepturi:

a} dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte scolare, in conditiile legii. Unitatea de
invalamant va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald. psihologica si logopedicA gratuitd in cabinet medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat:

c) dreptul de a fi repartizati, in grupeie de inceput de ciclu. in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurii de distribujie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

d} dreptul de a avea profesori repartizaii la grupa in mod nediscriminatoriu.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 128. (1) Paringii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educationali principali ai Gridinitei cu Program Normal Bileni.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile
legate de sistemu! de invatamaént care privesc educatia copiilor lor.

(3) Pirintii/reprezentantii legahi ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invajamant, pentru a se educa §i a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-unitate de invitimant.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitdrii responsabilitatilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarca gi cducarea copiilor.

Art, 129. (1) Parintele/reprezentaniul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie
informat periodic referitor la progresul si la comportamentul propriului copil §i colaboreazi cu
cadrele didactice.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeasca

informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
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Art. 130. (1) Parintele/reprezentantui legal al beneficiarului primar are acces in Gradinija
cu Program Normal Béleni in concordantd cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatAmint;

b) desfigoara activitdfi in comun cu cadrele didactice:

c) depune o cerere/alt document fa secretariatul unititii de invatimant;

d} participd fa imdlnirile programate cu educatoarca/ profesorul pentru educaiie
timpurie/profesorul pentru invd{amant pregcolar;

e} participd 12 acfiuni organizate;

f) in alte situatii speciale previizute de regulamentul de organizare 3i functionare al
unitagii.

(2) Consiliul de administrajie are obligatia stabilirii  procedurn de acces al
périntilor/reprezentantilor legali in Gridinita cu Program Normal Béleni.

Art. 131. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale scsizate de parintele/reprezentantul legal
al beneficiarului primar in care cste implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul  unitaii de invifAmant implicat, educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpuric/profesorul pentru inva{amant pregcolar. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar are dreptul de a solicita ca la discuiii sa participe §i reprezentantul paringilor. In situafia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unititii de invii{imant, printr-o cerere scrisd. in vederea
rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantu! fegal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd [a nivelul unidifii de invdfdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

Inspectoratului Scolar pentru a media si rezolva starca conflictuala.
SECTIUNEA II - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 132. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele, reprezentantu! legal are obligatia de a

asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in inva{amantul obligatoriu §i de a lua misuri

pentru gcolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.
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(2) Pirintii/reprezentantul legal au obligajia si asigure participarea Ja cursuri a
beneficiarului primar pe intreaga perioadi a invafimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventic i se sanclionecazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislajiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invafdmant, plrintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicaic
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd. pentru cvitarea degradarii
stdrii de sdndtate a celorlalti beneficiari primari din colectivilate/unitatea de invi{imant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, si ia legitura
cu profesorul pentru educafia timpurie pentru a cunoagte evolufia copilului, prin mijioace
stabilite de comun acord. Prezenta pirintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in
caietul educatoarei/profesorului  pentru educatie timpurie/profesorului  pentru  invajamant
prescolar, cu nume, data §i semnaturi.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de invitimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Pirintele/reprezentantul legal al copilului arc obligatia s& il insoteascd pana la intrarca
in unitatea de invatimant, iar la terminarea activitdtilor educative s3 il preia. In cazul in care
parintelefreprezentantul legal nu poate s& desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt
adult. |

(7) Pirintele/reprezentantul legal al copilului are obligatjia de a-1 sustine pe acesta in
activitatea de invéfare desfisuratd si de a colabora cu personalul unitatii de invatimént pentru
desfdsurarea in conditii optime a acestei activitti.

Art. 133. Se interzice oriclror persoane agresarea fizicd, psihici, verbald etc. a
beneficiarilor primari gi a personalului Gradinifei cu Program Normal Béleni.

Art. 134. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru périntii

sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari,

SECTIUNEA IiI - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 135. (1) Adunarea generald a parintilot/reprezentantilor legali este constituita din

toiji parintii sau reprezentantii legali ai copiilor dc la o grupa.
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(2) Adunarea general3 a parintilor/reprezentantilor legali hotirdste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unita{ii privind activitiitile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invafimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare cduckrii
copiilor.

(3) In adunarea generald a parinfilor/reprezentantilor legali se discuti problemele
generale ale colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretéi a unui beneficiar primar.
Situalia unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenfa parintelui/
reprezentantului legal al bencficiarului primar respectiv.

Art. 136. (1) Adunarea general’ a périntilor/reprezentantilor legali sc convoaca de citre
educatoare/profesor pentru educajie timpurie/profesorul pentru invaymantul pregcolar, sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a pdrintilor/reprezentantilor legali se convoaci ori de céte ori este
nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantitor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa respectivi si adopta hotaréri cu votul a jumaétate

plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 137. (1) In Gradinita cu Program Normal Bileni. la nivelul fieciirei grupe. se
infiinteaz4 §i functioneazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de pirinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecarc an, in
adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de cducatoare/profesorul pentru
invitimantul prescolar care prezideazi sedinia.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primcle
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4} Comitetul de pirinti pe grupi se compune din 3 persvane: un presedintesi 2 membri.
in prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitifile fieciruia, pe care le
comunica educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatic timpurie/profesorului pentru

invatimant prescolar.

71



(5} Comitetul de pirinti pe grupa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentaniilor
legali ai bencficiarilor primari in adunarea gencrald a parinjilor/reprezentantilor legali, in
Consiliu! profesoral si in relaiile cu cchipa manageriala.

Art. 138. Comitetul de péirinti pe grup# are urmitoarele atributii:

a) pune in practic3 deciziile luate de ciitre adunarea generala a parinjilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
périntilor/reprezentantilor legali;

b} sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe §i activiti}i educative
extragcolare 1a nivelul grupei si al unitagii de invatimant;

¢} sustine organizarea 3i desfagurarea de programe de prevenire si combatere a violentei.
de asigurare a siguraniei i securitdiii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitifile dedicate intretinerii, dezvoltArii si modernizarii bazei
materiale a grupei si a unititii de inva{Emant prin actiuni de voluntariat;

e} sprijind conducerea unitdtii de inv3jamant si educatoarea/profesorul pentru educajie
timpurie/profesorul pentru invatimant prescolar i se implica activ in intrefinerea, dezvoltarea si
modemizarea bazei materiale a grupei §i a unitdtii de invijimant, conform hotdrarii adundrii
generale;

f) sustine organizarea si desfisurarea de activititi de consiliere si orientare;

g se implici in asigurarea securitdfii copiilor in cadrul activitdtilor educative,
extragcolarc i extracurriculare.

Art. 139 Prescdintele comitetului de périnti pe grupa reprezintd  interescle
parintilor/reprezentantilor legali in relatille  cu consiliui reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si
alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 140, (1) In baza hotardrii adundrii generale, comitetul de périnti poate decide sa
sustind, inclusiv financiar prin consiliul reprezentativ al périnilor, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea §t modernizarea bazci materiale a unita{ii

de invajAmant si a grupei. Hotirirea comitetului de parinti nu este obligatorie.

72



(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetuiui de périn{i. Sponsorizarea nu atrage dupi sinc drepturi suplimentare pentru
copii/périnti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invifimant in stringerca si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 141. {1} La nivelul Gradinitei cu Program Normal Baleni functioneaza Consiliul
reprezentativ al parintilorfreprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invat{Amant
este compus din presedinjii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprczentativ al paringilor/reprezentantilor legali este o structurd fard
personalitate juridicd a clirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotdrarea adundrii generale a presedintilor comiletelor de parinti pe grupd din unitatea de
invitAmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii 5i a primi finantiiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitifile unitifii de invatimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat,

(4) La nivelul Gradinitei cu Program Normal Bileni se poate constitui asocialia de
parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile $i fundatiile, care reprezintd
drepturile $i interesele parin{ilor/reprezentantilor legali din unitatea de invitimant, membri ai
acesteia.

Art.142. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/freprezentantilor legali i3i desemneazi
presedintele §i 2 vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun
acord intre cei 3. §i se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2} Consiliul reprezentativ al parin{ilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori
de cite ori este necesar. Convocarea sedinjelor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupd
caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al printilor/reprezentantilor legali desemneaz3 reprezentantii

parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere §i comisiile unititii de invijdmant.
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(4) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doul treimi din numirul total al membrilor, iar hotérérile se adopta prin vot deschis,
cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenii. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,

sedinia se reconvoacé pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din

totalul membrilor.

{5) Presedintele reprezintad consiltiul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legalt.

(D) in situalii obiective, cum ar fi calamitd{i, intemperii. epidemii, pandemii, alte
situajiiexceptionale, sediniele consiliutui reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali se pot
desfAsura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 143. Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali are
urmitoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre Gridinita cu Program Normal Bileni si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine Gradinita cu Program Normal Bileni in derularea programelor de prevenire §i
de combatere aabsenteismului §i a violentet in mediul scolar;

¢) promoveazii imaginea unitatii de invafimant in comunitatea locala;

d) se ocupd de conservarea, promovarca $i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitfifii si a dialogului cultural;

¢) sustine unitatea de invA{amant in organizarea si desfasurarea tuturor activitiilor;

f) susiine conducerca unitdtii de invifimdnt in organizarca $i in desfagurarea
consultatiitor cu périntii sau reprezentantii legali, pe teme cducationale;

g) colaborcazd cu institujiile publice de asistenid sociald/educationald specializald,
direciiile generale de asistenté sociali §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelaré sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
copiilor eare au nevoie de ocrotire;

h) sustine unitatea de inva{amant in activitatea de consiliere;

i) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu:
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i} se implicd direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
derulcazd in unitatea de invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unitagii de invafimant in asigurarea sanatdii $i securitatii
beneficiarilor primari;

) are initiative gi se implica in imbunititirea calitiiii vielii beneficiarilor primari,

Art. 144. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gradinifa cu
Program Normal Bileni poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi
gestionate de citre unitatea de invjiimant, constand in contributii, donalii, sponsoriziri etc. din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din striindtate care vor fi utilizate pentru;

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitdfii de invitimant, a bazei materiale;

b) acordarea de premii beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiari a unor activititi extragcolare:

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

e} alte activitii care privesc bunul mers al unitatii de invagimant sau care sunt aprobate
prin hotérdre de citre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile

asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.
SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 145. (1) Gradinita cu Program Normal Baleni incheie cu périntii sau reprezentantii
legali, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale pacilor, conform

prevederilor legale in vigoare.Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de

adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotarére a Consiliului de administratie, la contractual educational pot fi addugate
st alte clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarutui primar, in functic
de specific fiecdrei unitdti §i dupd consultarea consiliului  reprezentativ - al

parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.
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Art. 146, (1) Contractul educalional este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul
Gradinitei cu Program Normal Béleni.

(2) Contractul educational s¢ incheie in doud exemplare originale, unul pentru pirinte
sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de inva{Amant, §i isi produce efectele de la data
semndrii.Unitatea de invajamant arhiveazd exemplarul contractului educational pe toata pericada
de scolarizare a coptluiui si pentru inca doi ani din momentul in care copilul pérdseste unitatea
de invalamant.

(3) Consiliul de administrajie al Gradinitei cu Program Normal Béaleni monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractual educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre
parti se realizeazi din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului
unitdfii de invajdmant.

{5) in cazul nerespectirii prevederilor contractului educational. Inspectoratul $colar poate
dispune aplicarea misurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor tegale.

(6) Urmatoarele fapte constituie contraveniii, in mésura in care nu constituie infractiuni.
si se sanctioneazd dupd cum urmeazé:

a) refuzul semnirii contractului educational de catre pirinte sau reprezentantul legal, se
sanclioneazl cu amenda de fa 1.000 de lei la 5.000 de lei:

b) refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unitdtii de invifdmant, s¢
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei [a 5.000 de lei. sau cu prestarea unet activitd{i in
folosul comunitatii;

(7) Contraventiile previizute la lit. a} si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
administrafie sau de cétre beneficiarii primari ori parin{ii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -
(4) din Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile
ulterivare,

SECTIUNEA VII - Gradinita cu Program Normal Biileni SI COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE Gridinita cu Program Normal Baleni ST
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI



Art. 147, Autorititile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunititii
locale colaboreazi cu Consiliul de administratic i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitd}ii de invi{imant.

Art. 148. Gradinita cu Program Normal Bileni poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundalii, institutii de educatie i cultura $i organizalii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 149. Gridinita cu Program Normal Bileni, de sine stititoare sau in parteneriat cu
autoritdtile administratiei publice locale §i cu atte instituliisi organisme publice si private: case de
culturd, furnizori de formare continua, parteneri sociali. organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invajare permanents, pe baza unor
ofertc de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{int intercsate,

Art. 150. Gradinita cu Program Normal Bileni. in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile prezentului regulament, poate inifia, in parteneriat cu autorititile administratiei
publice locale §i cu organizatiile de périn{i, in baza hotararii Consiliului de administratic,
activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau
pentru accelerarea invatarii.

Art. 151. (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop
derularea unor activitdfi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de Gradinifa cu Program Normal Baleni.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propagandi
electorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3} Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
pentru implementarca yi respectarea normelor de sinitate §i securitale in muncd §i pentru
asigurarea securitatii beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitdtii de invatimant.

Art. 152, Gradinita cu Program Normal Bileni incheie protocoale de parteneriat cu
organizafii nonguvernamentale, unitdti medicale, polijie. jandarmerie, institutii de culturs,
asociajii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
planul de dezvoltare institugional al Gridinitei cu Program Normat Bileni.

Art. 153. (1) Protocolul conjine prevederi cu privire la responsabilititile partifor

implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(2) in cazul derulérii unor activititi in afara perimetrului unititii de inva{amant, in
protocol se va specifica concret ciirei parti ii revine responsabilitatea asigurfirii securitatii
beneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe
site-ul unitdtii, prin comunicate de presd i prin alte mijloace de informare.

(4) Reprezentaniii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare

a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL X - ACCESUL IN Gradinita cu Program Normal Bileni

X. 1. Accesul copiilor §i personalului in incinta Gradinitei cu Program Normal
Bileni

Art. 154, (1) Accesul copiilor se realizeazd pe la intrarea stabilitd respectandu-se
programul comunicat de catre conducerca unitétii, pentru fiecare grupé de copii constituitd.

{2) Copiii vor utiliza o singura cale de acces in unitatea de invitamant.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia s il insofeasca pana ia
intrarea in unitatea de inva{&mant, iar la terminarea activititilor cducative si il preia. in cazul in
care pirintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfigoare o astfel de activitate,
imputernicestc un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a
tehnologiilor asistive,

(5) Programul unitdtii trebuie s3 fie respectat atat la inceperea, cdt si la terminarea
cursurilor. Iesirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisi, cu exceptia
situafiilor speciale.

(6) Estc interzis copiilor sa pérdscascs incinta unitalii de invajamant fara a fi insotigi de
parin{i sau reprezentanti legali.

(7) Pardsirea colectivului de citre copii intimpul cursurilor sc va face astfel:

- Copii nu pot pirasi gridinita pe timpul desfasuririi activitatilor, decat Ia solicitarea

scrisd a printtlor, pentru motivele foarte bine intemeiate si dovedite;
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-Périntii care vin la gradinitd sa-i ia pe copii de la activititi pentru rezolvarea unor situatii
urgente de familie au obligatia s se legitimeze la intrare in gridinita $i s astepte la locul special
destinat.

(8) Parasirea incintei gradinifei de copii- la terminarea programului, se face prin locurile
stabilite atit pentru intrarea din fata , cit §i pentru intrarea din spate a gradinifei.

{9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar §i administrativ se
realizeazi pe poarta §i intrarea principala a unitatii, cu respectarca programului de lucru.

(10) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectoritor scolari, reprezentantilor autorititilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(11) Se interzice intrarea personalului unititii cu animale de companie, sau s aib4 asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau ugor inflamabile, publicatii avand character obscene sau instigator, precum $i stupefiante sau
bauturi alcoolice.

(12) Personalul Gridinitei cu Program Normal Bileni este obligat si cunoascd si sd
respectc obtigatiile ce 1i revin, fiind direct rispunzitor pentru paza §i integritatea unitdfii, a
bunurilor si valorilor incredinfate, precum §i pentru asigurarea ordinii §i securitfi{ii persoanelor in
incinta unitatii,

{13} Accesul si fluxul de personae vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invat@mant
de ciitre personae desemnate de ciitre conducerea unitaii.

(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operafionale Accesul
copiilor i a personalului in incinta gradinitei.

X. 2. Accesul persoanclor din afara unititii in incinta Gridinitei cu Program
Normal Bileni

Art. 155. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoancle din afara unitdtii care intrd in unitate vor fi legitimate de persoana
desemnatd - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iegire in/din
unitate, ora intririi, motivul vizitei $i compartimentul/persoana la care doreste s& meargi.

(3} Intrarea intr-o incintd este permisi doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au

motive justificate de a se afla in acea incintd.
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(4) In cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realize in afara incintei, direct persoanei cdreia ii sunt destinate.

(5) Dacd existd suspiciuni, personalul de pazd/persoana desemnatd poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invagimant.

(6) Dacd in curtea sau incinta unititii de inv3{amant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/ personalul unitdtii vor semnala conducerii sau direct politiei,
dupi caz.

(7) Personalul din unitate rispunde in orice moment de prezenta oriciirei personac striine
in incinta unitagii.

(8) Persoanele striine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,, Vizitator”.

{9) Personalul de monitorizare gi control cum ar fi. inspector scolari, inspectori de
specialitate, inspector generali, ministru, eic., se legitimeazd, se consemneaza in registru, dar nu i
se opreste C.1. i nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

{10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitiitii se face numai pe baza
documentului de identitate $i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatca de invi{imant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in
mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si copiilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazi o persoand care ii insolegte pe reprezentanlii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(11} La pardsirea unitd{ii. in acelagi registru, personalul de serviciu completeaza ora
tesirii din unitatea de invi{imant, dupi ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele straine patrund in unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intréri-iesiri de la intrare, directorul unititii/personalul de serviciu va
solicita interventia politiei §i aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanciionarea
faptelor de incllcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate i orice abatere de la procedurd poate fi sancjionatd.

(13) Este interzis accesw! in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicit interventia organelor de
polijie.

(14) Personalut de serviciu informeaza conducerea unititii legat de orice eveniment.

Toate cvenimentele nedorite sunt semnalate Polifiei.
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{15) Accesul pirintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Gradinitei cu Program Normal Béleni, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unititii de inva{Emant;

b) desfigoard activitii in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de inva{amant;

d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitdiii de
invatimant;

e) in alte situalii special previzute de regulameniul de organizarc si funciionare al
unitdtii.

(17) Pentry accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor striine in incinta unitdfii scolare.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 156. (1) in Gradinifa cu Program Normal Balenise asigura dreptul fundamental ia
inva{aturd §i este interzis orice forma de discriminare a copiilor §i a personalului din unitate.

(2) in Gradinita cu Program Normal Bileni sunt interzise mésurile care pot limita accesul
la educatie al beneficiarilor primari.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Gradinila
cu Program Normal Bileni va implementa misuri proactive de identificare §i prevenire a
cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitifilor de informare si educare pentru copii §i
parinii/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele
traficului de persoane, precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, Gridinita cu Program
Normal Bileni va colabora cu autoritifile locale, organizaiiile non-guvernamentale si aite
institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de
trafic de persoane.

Art. 157. (1) Gradinita cu Program Normal Baleni are obligajia publicarii pe site-ul
propriu si prin orice alti formd de comunicare publici existentd la nivelul unitégii , cladirea are

autorizatie de functionare din anul 2015;

81



(2) Cladirea nu detine autorizatie de securitate la incendiu. Gridinifa cu Program Normal
Bileni are obligatia aducerii la cunostinta publicului. prin intermediul site-ului propriu si prin
orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitétii scolare ¢d nu se impune
ob{inerea acestui act administrativ pentru unitatea de invifmant.

Art. 158, Din prezentul regutament face parte integrantdi Contractul educational, anexi a
regulamentutui.

Art. 159. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii, adica 08de cétre
Consiliul de administraie al Gradinitei cu Program Normal Bileni.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecirui an scolar.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu

numar de inregistrare la secretariatul unitigii.

B2



GRADINITA CU PROGRAM NORMAL BALEN| Gf'ﬁdlmta
SEIQ’DE @ MINISTERUL EDUCATIEI
Nr. 128 /08.10.2024
TABEL NOMINAL

Cu angajatii G.P.N. BALENI in anul scolar 2024-2025 care au luat la cunostintd
Regulamentul de Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program Normal Biileni

NR. NUME PRENUME

FUNCTIA SEMNATURA
CRT.
1 NEAGA ELENA DIRECTOR o
LILIANA %ﬂubf\
2 VLASCEANU ELENA | Prof. invatamant prescolar y\’ A
DANIELA ‘
3 MARIN CARMEN Prof. invatdmant prescolar “ A /&
4 BINCIU ALINA Prof. invitdmant prescolar
TEODORA S "%_-
5 ZAMFIR CRISTINA Prof. inviitimant prescolar ,,J /
MIHAELA ALY
6 SARARU DORINA Prof. inviitimant pregcolar Nz
7 FLOREA PAMELA Prof. invitdmant prescolar 7‘(7_ )
. VICTORIA A<
8 VECHIU TEODORA Prof. invitimant prescolar
MARILENA
9 COJOCARU Prof. invitidmant prescolar
ANDREEA IONELA
10 MUSAT MARINICA Prof. invdtamant prescolar
ANGELICA
11 STOICAN CRISTINA | Prof. invitamént prescolar
LILIANA -
12 DRAGOI ELENA Administrator financiar
EMILIA -
13 MIHAI SILVIA Ingrijitor grupa prescolari
14 DUMITRU Ingrijitor grupd prescolari
GEORGETA
15 RADU ELENA Ingrijitor grupa prescolari R
LILIANA
16. GLAVAN EUGEN Muncitor
DIRECTOR, 50 AR,
PROF. NEAGA ELENA,LMANA\
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GRADINITA CU PROGRAM NORMAL -

BALENI .o )aradinite
Comuna Bileni strada 1 Decembrie. nr 1 )38 1
Judetul Dambovita CUI 29146137 3 a] en|
E-mail:gradinita_baleni201 @vahoo.com

SITE gradinitabaleni ro

Nr.

Aprobat in Consiliul de administratie al Gridinitei cu Program Normal Baleni,
in data de 08.10.2024

CONTRACT EDUCATIONAL

Nr. /

Avand i vedere prevederile Legii invegamentuini prewniversitar nr. 198 2023, cu modificarile si
completarile whterioare, ale Regulamentului-cadri de orgamzare si functionare a unitdgilor de
invétamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrudni educagiei nr.5726 2024, ale Legii
mr. 272 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
yi completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Pirtile semnatare

1. Gradinita cu Program Normal Baleni. cu sediul in comuna Bileni-Sarbi, strada | Decembrie.

nr.]1 reprezentatd prin director, doamna Neaga Elena Liliana,

2. Doamna/domnul - . parinte/ reprezentant legal al
prescolarului. cu domiciliul in o , in calitate de beneficar
secundar.

IL Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invagamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatier.

IIL Drepturile pirtilor

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in

Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare a unititilor de invatamant preuniversitar,

MINISTERUL § DK
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aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitafii de invagamant.

IV, Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

I. Unitatea de invajamant se obhigi:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b} s& asigure respectarca conditiilor $i 2 exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii. de protectie ¢ivild §i de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

€) 52 se asigure ¢& (ot personalul unitdfii de invatimant respecti cu strictete prevederile
legislapiel in vigoare,

d) sa se asigure ¢ toy beneficiarii primari sunt correct §i la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specific in vigoare;

e) ca personalul din inviiamant 3 aiba o {inutd morala demna, in concordan(i cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari. §i un comportament responsabil:

f) si sesizeze, la nevoie. institugiile publice de asistena sociald/educationald specializati.
Direciia Generala de Asisten(a Sociala si Protectia Copilului Tn legaiura cu aspecte care afecteaza
demnitatea. integritatea fizicd s psihica a beneficiarului primar;

g) si se asigure i personalul din invatamant nu desfigoard acjiunt de naturd sa afecieze
imaginea publica a benficiarului primar, viata intimd. privata si familiald a acestuia.

h) si se asigure ¢ personalul din invaiamant nu aplicd pedepse corporale §i nu agreseaza
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiet.

i) sa solicite implicarea parinfilor/reprezentantilor legali §i a benefictarttor primarn n
stabilirea disciplinelor optionale gi sa stabileascd CDEQS in funciic de solicitarile heneficiarilor
primari,

i) si se asigure ci personalul didactic evaliueazd beneficiaril primari direct, coreet §i
transpareat §i nu conditioneazd aceastd evaljuare sau calitatea prestatici didactice la grupa de
obtinerea oricarui tip de avantaje:

k) si informeze, periodic, parintii/reprezentantit legali cu privire la rezultatele scolare s

comportamentut beneficiarului primar.



1) s& desfasoare in unitatea de inviitimant activitati care respecta normele de moralitate i
iu pun in nici un moment in pericol sdnitatea si integritatea fizicd sau psihicl a beneficiarior
primart, respectiv a personalului unitdtin de i 3tamént;

m) sd se asigure ci in unmitatea de invatdmant sunt interzise activitiiile de naturd politici
§t prozelitism religios:

n) sa solicite acordul parintilorfreprezentantilor legali cu privire la fotogratierea s,
respectiv. supravegherea audio si‘sau video a beneficiarufui primar in timpul programuiui scolar.
precum si la stocarea imagintlor/Inregistrarttor rezultate:

0) sa inregistreze la secretariatul unitdfii de fovagimant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinard, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic
auxiliar si administrativ angajat.

2. Pirintelc/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmiitoarele obligatii:

) asigurd frecvenia seolard a beneficiarulul primar in invatamantul obligatoriu si 1-a
masuri pentru seolarizarea acestuia pana la tinalizarea studiilor:

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierca beneficiartlui primar in unitatea
de inva{@mani, in vederea meniinerii unui climat sandtos la nivel de grupa. pentru evitared
degradarii starii de sanatate a celorlal{i beneficiart primari din colectivitate/unitatea de
invatamant:

¢} trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specific
unei afectiuni cu potential infectios (febri, tuse, dureri de cap. dureri de git. dificultati de
respiratie. diaree, virsaturi, rinoree etc.),

d) ia legatura cu educatoarea/ profesorul pentru invataminiu! prescolar. cel pugin o dali
pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarulul primar al educatiei:

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unitdfii de invaldmant. cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip i acecasi valoare
sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organmizare s functionare a unititii de
invatdmant:

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitain de

tnvitamant;



bh) asigura comunicarea continuad i deschisd cu personalul unitafii de invafamant in
vederea asigurdrii participarii. in condifii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i} t51 exprimé acordul cu privire ta prelucrarea datelor personale ale beneficiarulut primar
minor, contorm cerintelor Regulementului UE nr. 670/2016:

Pist exprima acordul cu privire la acordarea servicilor de consiliere ycolara
heneficiaruiui primar, in situafile prevazute de cadru! legal:

k) sa participe, online sau fizic, la sedinfecle de consilicre parentald si la sedintele cu
paringii/ reprezentaniii legali,

Iy 53 asigure finuta decentd a copilulin n umtatea de invatdmant conform regulamentelor
in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu.de a dobéndi
competentele gi de a-si insugi cunostintele previizute de programele gcolare:

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din fnva{amantul de
stat, particular §i confessional autorizat/acreditat,

¢) de a se prezenta la cursuri §i la tfiecare evaluare organizata de umitatea de
invalamant.in cazut beneficiarilor primari din invatamanul obligatoriu,

d) de a avea un comportament civilizat i o {inuta decent in unitatea de invatamant,

e) de a respecta regulamentul de organizare §  funciionare a unilétiil dcf
invitamant,regulile de circulatie, normele de securitate §i de sandtate in munci.de prevenire §t
de stingere a incendiilor.normele de proteciiea mediului.

) de a nu distruge manualele g1 documentele seolare, precum
cataloage, foi matricole, documente din portotoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimonial unitd(ii de invaldmant (material didactice §i
mijloace de invatamant,carti de la biblioteca unitathi de invitdmént. mobilier gcolar.mobilier
sanitar,spajide Invalamant ete.),

h) de a nu aducc sau difuza in unitatea de invagimént marerial care, prin confinutulor,
atenteazd la independenta. suveranitatea si integritate nanalionald a tari. care promoveazi
violenta si intoleran{a;

1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice
in timpul orelor de curs.ncu exceptia echipamentelor pe care elevit cu CES sunt autorizap sa Ie
foloseascd, si cu exceplia situatiibor in care acest lucru este solicitat de cdtre cadrul didactic,

i) de a nu detine/consuma. in perimetrul unititii de invatamant, droguri. substanie
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari:

k) de a nu introduce si/sau a tace uz.in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipur de
arme sau alte produse pirotehnice,cum ar fi munitie. petarde, pocnitori | brichete etc. precum si
spraiuri lacrimogene, paralizant sau altele asemenea care. prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizici §i psihicd a beneliciarilor primari ai educaticigi a personalului unitdfii de
invagamant,

1} de a nu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in fimbaj si in comportament fata



de cplegi $1 lath de personalul unititii de Tnvatdmént sau de a leza in orice mod imaginea
public a acestora: :

n) (_je a nu pro_‘.-'oca.r'instigafpanicipa la acte de violentd n unitatea de invatdmant g in
proxinmiaten acesicia,

0). de a ny ;?ﬁrési incinta unitatit de invatdmant in timpul pauzelor sau dupéd inceperea
cursurilor fard avizul profesorului pentru invatamantul prescolar.

V. Rispunderea contraventionali

1.Nerespectarea obligapilor de citre beneficiarul primar, prevazute la cap.1V-Obligatiile
partilor, punstul 3 poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
cu respectarea prevederilor regulamentului de orgamzare si functionare a unititii de invitamant
51 a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009. republicata, cu modificarile si completarile ultericare, cartea a V-
a, titlu] 11, capitolul 1V, sectiunile 3 si 4. in masura in care faptele nu sunt prevzute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VL. Fortamajori

Nici una dintre parlile contractante nu rispunde de ncexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricirei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daci neexccutarea sau/gi cxecularea obligatiei respective a fost cauzati de
forfa majord asa cum este definita de lege. Partea care invocd forta majora este obligatd si
notifice celeilaite parti, in termen de S zile producerea evenimentulut §i sd ia tcate masurile
posibile in vederea limitari iconsecinielor lut.

V1. Notificirile intre parti

In acceptiunca pérjilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea
celeilalte este valabil indepliniti dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea
introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale poytala, ea va fi
transmisd prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire §i se considera primitd de
destinatar Ja data mentionata de oficiui postal primitor pe aceastd confirmare

in cazul in care notificarea se face prin c-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de
invalamant, care transmite $i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia

dintre modalitatile previzute la alineatcle precedente. Notiticarile verbale se¢ iau in considerare



doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste
exprimarea in scris.

VIHI. Durata contraciului

Prezentul contract se inchete pe o duratd de de 3 ani scolari.

IX, Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre par{i se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliutui
de Admimstratie al unitdtil de invagamant.

2. Vor f1 inscrise si alte prevederi legale, conform Tegii invaiamantulut preuniversitar ar.
108/2023. cu modificanle 51 completarile ultericare, Regulamentului-cadru de organizare s
functionare a uniti{ilor de invijamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaiei
nr. 57262024, Legii e 272/2004 privind  protectia §i promovarea  drepturilor  copilului,
republicatd, cu modificirile i completarile ultericare.

Acordul privind prefucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrald din

preceiid contract edneafional.

D Am fost informat cii datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul gi
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unitatii de invitimant.

D Am luat la cunostintid ci informatiile existente in bazele de date ale unitigii,
sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogarc a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Sunt de acord [ | / Nu sunt de acord [] cu fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video (doar pe holuri si in curtea gradinitei) a copilului meu in
timpul programului scolar, precum si cu stocarea imaginilor/inregistriirilor rezultate.

Incheiat astizi. . indoud exemplare, in original, pentru figcare parte .

Gradinita cu Program Normal Béleni, Piirinte/Reprezentant legal.
Reprezentant legal,

Prof. Neaga Elena Liliana



